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Jeudi 25 septembre 2025 COLLEGE N° 1 (Article 10.1 des statuts)

DELIBERATION N°1

Approbation du proces-verbal
de la séance du 05 juin 2025

Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC (Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département), M. Joél METENIER
(Département), M. BRU Stéphane (LBN Communauté), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), Mme Galiéne
COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Dominique EDON (Perche Emeraude), M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes
Mancelles), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Francis
LOISON (Villeneuve-en-Perseigne), M. Michel MENAGER (Le Gesnois bilurien), Mme Claudine MENON (Haute
Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT (Perche Emeraude).

Ahsents-excusés : M. Daniel BERTHELOT (Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Frangois (Sud Sarthe), M. Michel CHARMENTON
(LBN Communauté), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Jean-Marc COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean
de NICOLAV (Sud Sarthe), M. Jéréme DELLIERE (Maine Cceur de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe),
Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Belinois), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien), M. Sébastien GOUHIER (Orée
de Bercé-Belinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de
Sillé), M. Vincent HULOT (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin
LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), Mme Christelle LEVASSEUR
(Le Gesnois Bilurien), M. Yannick LIVET (Sud-Est Manceau), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois), M. Xavier
MAZERAT (Val de Sarthe), M. Claude MORIN (Maine Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Cceur de Sarthe),
M. Nicolas RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE (Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-
Belinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC (Département).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 8 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Sylvain BIDIER
(Loir-Lucé-Bercé, 8 Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), Mme Muriel CABARET (Le Mans Métropole, a Mme Patricia
CHARTON, Le Mans Métropole), M. David CHOLLET (Maine Cceur de Sarthe, a M. Joél METENIER, Département),
M. Jean-Louis CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles, 8 M. FRIMONT, Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien 8 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Yvan GOULETTE (Le Mans Métropole,
3 Mme Patricia CHARTON, Le Mans Métropole), M. Stéphane LEDRU (Le Gesnois Bilurien, a M. Michel MENAGER,
Le Gesnois bilurien), M. Jérome PREMARTIN (Pays Fléchois, & M. Patrick JAUNAY, Pays Fléchois).

Nombre de membres @ En exercice : 51 - Présents : 15 - Pouvoirs : 9 - Votants : 24.
Le quorum est atteint (Art. 10.1 et 11.3 des statuts).

Résultat du vote : 24 pour, O contre, 0 abstention.

Sidge social : Hotel du Département — 72072 Le Mans cedex 9 — 02 44 02 40 69 — sarthenumerique@sarthe.fr
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Le Comité syndical,

Vu le procés-verbal du Comité syndical du 05 juin 2025,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Comité syndical du 05 juin 2025

Le Président du Syndicat mixte

7 Dominiqué/LE MENER
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Numerique

PROCES VERBAL
COMITE SYNDICAL — Séance du 05 juin 2025

14 h 30 - Hotel du Département (Salle Joseph Caillaux)

Convocation : 12 mai 2025

Affaires générales

1) Approbation du procés-verbal de la séance du 27 mars 2025
2) Mise a jour du tableau des emploi et des effectifs

3) Avenant n° 2 a la Convention entre Sarthe Numérique et I’Association du Personnel
des Services Départementaux

4) Convention de mise a disposition par le Centre de gestion d'un Agent Chargé de
la Fonction d’Inspection en Santé et Sécurité au travail

5) Adhésion & I'association DECLIC — le réseau d’échanges entre Opérateurs Publics
de Services Numériques

6) Rapport d’activité annuel 2024 de Sarthe Numérique

Infrastructures et exploitation

7) Téléphonie mobile - Acquisition d’une parcelle sur la commune de Livet-en-Saosnois

8) Présentation du bilan de I'activité de la Commission Consultative des Services Publics
Locaux pour 'année 2024

9) Evolutions du catalogue de services et de la grille tarifaire - Avenant n® 12 a la convention
de concession de travaux et de services pour le financement, la maintenance et
Vexploitation de boucles locales optiques de dessertes a I'usager final sur le territoire
de la Sarthe

Données et SIG

10) Affirmation du rdle de Sarthe Numérique en tant qu’Autorité Publique Locale
Compétente (APLC) pour la mise en place d’un Plan Corps de Rue Simplifiée (PCRS)

Points d’informations

Questions diverses

Siege social : Hotel du Département —~ 72072 Le Mans Cedex 3 — 02 44 02 40 69 —sarthenumeriqg ue@sarthe.fr
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Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC (Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département),
M. Jo&l METENIER (Département), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), M. David CHOLLET
(Maine Ceeur de Sarthe), Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé, rapports n° 5 a 10), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien, rapports n° 3 a 10), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Dominique
EDON (Perche Emeraude), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de
la Braye et de I'Anille), M. Cyril ADAM (suppléant de M. Francis LOISON, Villeneuve-en-Perseigne,
rapports n° 2 a 10), Mme Claudine MENON (Haute Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT
(Perche Emeraude).

Absents-excusés : M. Daniel BERTHELOT {Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Francois (Sud Sarthe),
M. BRU Stéphane (LBN Communauté), M. Michel CHARMENTON (LBN Communauté), M. Jean-Louis
CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Jean-Marc
COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean de NICOLAY (Sud Sarthe), M. Jéréme DELLIERE (Maine Coeur
de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe), Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Bélinois),
M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes Mancelles), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien),
M. Sébastien GOUHIER (Orée de Bercé-Bélinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain
HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HULOT {Champagne Conlinoise et Pays
de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et
de I’Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), M. Stéphane LEDRU (Perche Emeraude), Mme Christelle
LEVASSEUR (Le Gesnois Bilurien), M. Yannick LIVET (Sud-Est Manceau), M. Xavier MAZERAT (Val de
Sarthe), M. Michel MENAGER (Le Gesnois bilurien), M. Claude MORIN (Maine Saosnois), M. Nicolas
RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE (Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-
Bélinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 3 Mme CRNKOVIC, Département), M. Sylvain
BIDIER (Loir-Lucé-Bercé, a Mme COHU, Loir-Lucé-Bercé, rapports n° 5 a 10), Mme Muriel CABARET
(Le Mans Métropole, & Mme CHARTON, Le Mans Métropole), M. Yvan GOULETTE (Le Mans
Métropole, a Mme CHARTON, Le Mans Métropole), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois,
a M. COUDER, Maine Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Cceur de Sarthe, a M. CHOLLET, Maine
Coeur de Sarthe), M. Jéréme PREMARTIN (Pays Fléchois, 8 Mme CRNKOVIC, Département)

Etaient également présents sans voix délibératives : M. Nicolas HECQ (Directeur général des Services),
Jean-Marie TACHEAU (Directeur opérationnel), Mme Elise OLLIVIER (Responsable administrative).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC.

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 14 h 27.

AFFAIRES GENERALES

1. RAPPORT 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 27 MARS 2025

Monsieur le Président invite' les membres du Comité syndical a se prononcer sur le Procés-verbal
de la séance du 27 mars 2025 (pas d’observation).

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a 'unanimité :

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Comité syndical du 27 mars 2025.
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2. RAPPORT 2 : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOI ET DES EFFECTIFS

Monsieur le Président présente le rapport n° 2 sur la mise a jour du tableau des emploi et des effectifs.

M. HECQ précise que |'organisation de Sarthe Numérique n’a pas évolué depuis son approbation par
la délibération du Comité syndical du 3 juillet 2024. Le niveau d’emploi actuel reste de 15 temps plein
sur 19 ouverts budgétairement.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a 'unanimité :

PREND ACTE de la mise a jour du tableau des emplois et des effectifs de Sarthe
Numérique au 05 juin 2025.

3. RAPPORT 3: AVENANT N°2 A LA CONVENTION ENTRE SARTHE NUMERIQUE ET
L’ASSOCIATION DU PERSONNEL DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

Monsieur le Président présente le rapport n°3 sur l'avenant n°2 a la Convention entre Sarthe
Numérique et I’Association du Personnel des Services Départementaux (APSD).

M. HECQ rappelle que la cotisation annuelle de Sarthe Numérique a I’APSD est réévaluée chaque
année proportionnellement a la subvention accordée par le Conseil départemental a cette association.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a 'unanimité :

APPROUVE I'avenant n°2 a la Convention entre Sarthe Numérique et I’Association
du Personnel des Services départementauy, tel que joint en annexe.

HABILITE le Président de Sarthe Numérique a signer I'avenant n°® 2 a la Convention entre
Sarthe Numérique et I’Association du Personnel des Services Départementaux.

4. RAPPORT 4 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION PAR LE CENTRE DE GESTION D'UN
AGENT CHARGE DE LA FONCTION D’INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Monsieur le Président présente le rapport n° 4 sur la convention de mise a disposition par le Centre
de gestion d’un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) en Santé et Sécurité au Travail.

Mme Martine CRNKOVIC ne prend part ni au débat, ni au vote.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical & I'unanimité :
APPROUVE la mise a disposition par le Centre de gestion de la Sarthe d’un Agent Chargé
de la Fonction d’Inspection (ACFI) en santé et sécurité au travail,

AUTORISE le Président a signer la convention pour la mise a disposition d’un ACFl en santé
et sécurité au travail par le Centre de gestion de la Sarthe ainsi que tous les documents
y afférents.
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5. RAPPORT 5: ADHESION A L’ASSOCIATION DECLIC — LE RESEAU D’ECHANGES ENTRE
OPERATEURS PUBLICS DE SERVICES NUMERIQUES

Monsieur le Président présente le rapport n°5 sur 'adhésion a I'association DECLIC, le réseau
d’échanges entre Opérateurs Publics de Services Numériques (OPSN).

M. HECQ explique que I'association Déclic est un réseau d’échange et de partage d’expériences,
dédié aux opérateurs publics de services numériques. Cette notion d’opérateur public de services
numériques est relativement nouvelle pour Sarthe Numérique. Cette idée est abordée dans le cadre
de la réflexion menée sur l'actualisation du SDTAN, en vue de développer éventuellement
des services et des usages numériques au bénéfice de ses membres, et plus largement, des structures
publiques locales.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a I'unanimité :

APPROUVE I'adhésion du Syndicat mixte Sarthe Numérique a I’association DECLIC,
DESIGNE au sein du Comté syndical et des services de Sarthe Numérique :
- Mme Martine CRNKOVIC comme représentante élu ;

- M. Nicolas HECQ, le Directeur général des Services comme représentant permanent
titulaire ;

- M. Alexandre ROTIER, le Responsable du Pdle Territoires connectés et durables
comme suppléant du représentant permanent titulaire ;

AUTORISE le Président a signer tous les documents y afférents.

6. RAPPORT 6 : RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2024 DE SARTHE NUMERIQUE

Monsieur le Président présente le rapport n° 6 sur le rapport d’activité annuel 2024 de Sarthe Numérique.

M. HECQ dresse le bilan des éléments marquants, des projets menées par Sarthe Numérique depuis
20 ans, en faveur de 'aménagement numérique de la Sarthe.

M. HECQ retrace les activités du Comité syndical en 2024 au travers des délibérations votées.

M. HECQ rappelle les événements intervenus en 2024 qui ont permis au Syndicat mixte d’étre présent
et & I'écoute des Sarthois; notamment, pour les accompagner dans la transition du cuivre vers la fibre.

M. HECQ fait un focus sur I'état du déploiement du réseau fibre optique. Sarthe Numérique continue
de raccorder plus de 1 000 foyers sarthois chaque mois. A la période la plus intense, le rythme atteignait
un peu plus de 4 000 raccordements par mois. Depuis, une baisse se fait sentir, mais la fermeture
du réseau cuivre pourrait entrainer une reprise.

Sur les raccordements a la demande (RAD), 'engagement fort a été tenu, puisqu’il reste seulement
362 prises a engager.

Ces prises nécessitent que les techniciens rencontrent les maires individuellement, puisqu’il s’agit
bien souvent d’habitats trés isolés (des fermes ou des résidences secondaires). Il est donc important,
a ce stade, de s’assurer de la nécessité de déployer la fibre jusqu’a ces prises. Bien entendu,
si le statut de ces propriétés venait a évoluer, Sarthe Numérique respecterait alors son engagement
de les raccorder au réseau.
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Au bout d’un peu plus d’un an d’exploitation commerciale, le taux d’utilisation de Sartera démontre
bien le besoin d’un tel outil et I'intérét de développer services et espaces de stockage. Sarthe
Numérique doit encore poursuivre le développement des services d’hébergement activés afin de
permettre aux plus petites collectivités sarthoises d’en bénéficier également. Il s’agit d’une réflexion
importante menée dans le cadre de la révision du SDTAN.

M. HECQ précise, sur le volet financier, que Sarthe Numérique vient de recevoir le retour de 'Etat
I'informant de la validation du volet 2 du financement du déploiement et de son accord concernant
le solde correspondant. Cet aboutissement est remarquable et reconnu al'échelle nationale.
En effet, la Sarthe reste le seul département, en France, 3 avoir pergu le volet 1 et, désormais,
également le seul 3 avoir pergu le volet 2, soit la totalité des subventions de I’Etat. Cela illustre I'état
d’avancement de la Sarthe par rapport aux autres territoires.

M. le Président profite de I'objet de ce rapport pour évoquer un peu I'histoire du Syndicat mixte.
Il rappelle que lorsqu’il présidait la Commission économique et numérique du Département,
Monsieur Xavier DEVISSE, alors Directeur Général des Services du Syndicat mixte sarthois
d’Aménagement numérique (SMSAN), a été I'un des artisans actifs de la structuration de la pensée
de la collectivité sarthoise sur ce sujet, qui s’est imposée.

M. le Président indique avoir rencontré Madame la Présidente de I'Arcep la semaine passée.
Concernant le devenir des supports de I'infrastructure d’Orange et la fin du réseau cuivre, I'Arcep
n’a pas beaucoup de réponses pour l'instant et les intentions d'Orange restent incertaines. D’'aprés
les premiéres réponses entendues, Orange envisagerait de ne pas céder ses supports et pourrait
donc continuer de percevoir des loyers ou des redevances sur un réseau qui, en réalité, est en déclin.
Pour le déploiement de la fibre optique en zone RIP {réseaux d’initiative publique), il a été nécessaire
de relever de nombreux poteaux de l'infrastructure existante. -

M. HECQ précise que sur 200 000 poteaux occupés, plus de 110 000 ont dii étre redressés ou renforcés
pour étre utilisés. 30 a 40 000 ont di &tre implantés par Sarthe Numérique et sont donc sa propriété.

Mme COSNIER considére que les poteaux relevés et ceux du Syndicat mixte ne doivent pas faire
I'objet d’une location de la part d’Orange.

M. le Président indique que non seulement ces supports sont loués, aujourd’hui, mais qu'ils continueront
également de I'étre. Si la décision de ne pas réimplanter de supports pouvait s’entendre, le niveau
de la redevance, quant a lui, demeure particulierement élevé.

M. HECQ rappelle que cela représente le tiers des charges d'exploitation pour Sartel.

M. le Président indique qu’avec la fin du cuivre, les poteaux ne seront méme plus maintenus par
les fils. Auparavant, lorsqu’ils tombaient, les fils les retenaient. Aujourd’hui, la réponse a cette situation
n’est pas connue.

Mme CRNKOVIC indique avoir demandé a la Direction régionale d’Orange, rencontrée a I'occasion
des réunions sur les territoires pour évoquer la fin du cuivre, a ce que le gestionnaire d’infrastructure
entretienne au moins son infrastructure. Aujourd’hui, c’est a peine le cas et ce sont Sarthe
Numérique et son délégataire qui en assurent I'entretien et redressent les installations défaillantes,
de cette infrastructure louée & Orange. Les intervenants lui ont répondu qu’elle ne devait pas
se rendre compte du nombre de poteaux a entretenir. Elle leur a répondu qu’ils ne doivent pas
se rendre compte que tous ces poteaux sont loués, donc qu’Orange est payé pour qu'ils soient
mobilisables. La situation en est 13, il faut rester vigilants car il est certain qu’Orange continuera de
les louer a 'avenir.
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M. CHOLLET demande si la convention initiale ne comporterait pas un article spécifique mentionnant
une fin ou une rupture de convention. Parce gu’a un moment donné, il devient nécessaire de se poser
la question. Pour quelques années, cela peut passer, mais lorsqu’il s’agit de dizaines d’années,
cela devient problématique.

M. HECQ répond que c’est un sujet récurrent désormais soulevé avec insistance au niveau des assemblées
nationales. En Sarthe, cette problématique est identifiée depuis plus d’un an, depuis I'achévement
de son déploiement. Alors que les autres territoires étaient encore en phase de déploiement,
ils ne se posaient pas encore la question. A présent, alors que tous les territoires approchent
progressivement de la fin de leur propre déploiement, la question de I'équilibre économique de long
terme des RIP devient centrale.

La FNCCR, a laquelle Sarthe Numérique est adhérente, mene actuellement une étude sur cet équilibre
économique. Une part importante de la problématique concerne le calcul de la redevance versée
a Orange. Cette redevance, validée par I'Arcep, repose sur une assiette de base 100, répartie entre
le taux d’occupation du réseau cuivre et celui du réseau fibre optique. Il y a quelques années,
70 % des clients étaient sur le réseau cuivre, aujourd’hui, le réseau fibre optique représente environ
70 % du parc. Ce sont donc 70 % de redevance a verser a Orange. Cette tendance s’accentuera avec
la fermeture du réseau cuivre.

La courbe de I'Arcep, congue lors de la création.des DSP, prévoyait un prix plancher a 30 ans.
Ce montant était dépassé aprés seulement cinq a six ans d’exploitation. Et cette hausse estamplifiée
par I'arrét du cuivre, c’est une véritable problématique. La FNCCR s’est saisie du sujet, I'Arcep
également, et la Cour des comptes a publié un rapport au Sénat cette année pointant la problématique.
Une prise de conscience nationale commence a émerger mais aucune solution n’est aujourd’hui
envisagée par I'Arcep.

Sur présentation du rapport par le Président et apres en avoir délibéré, le Comité syndical a I'unanimité :

PREND ACTE de la présentation et de la communication du rapport d’activité annuel 2024
de Sarthe Numérique.

INFRASTRUCTURES ET EXPLOITATION

7. RAPPORT 7 : TELEPHONIE MOBILE - ACQUISITION D’UNE PARCELLE SUR LA COMMUNE
DE LIVET-EN-SAOSNOIS

Monsieur le Président présente le rapport n°7 sur la téléphonie mobile avec I‘acquisition
d’une parcelle sur la commune de Livet-en-Saosnois.

M. HECQ, indique que cela concerne une parcelle sur [a commune de Livet-en-Saosnois. Entre 2017
et 2019, Sarthe Numérique a construit quatre pylones dans le cadre du programme New Deal, avant
que I'Etat ne décide d’en confier les nouvelles constructions exclusivement aux opérateurs. Le Syndicat
mixte avait alors signé une convention avec le SIDPEP Perseigne Saosnois (ex-SIAEP Perseigne)
prévoyant la mise a disposition gratuite d’un terrain, suivie de son acquisition pour "euro symbolique,
lors du transfert de propriété du SIAEP de la région de Louvigny (ex-SIAEP Louvigny) au SIDPEP
Perseigne Saosnois. Ce transfert étant officialisé depuis 2022, il convient désormais pour Sarthe
Numérique de 'acquérir.
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M. CHOLLET demande si Sarthe Numérique est propriétaire des parcelles ol sont situés les trois
autres pylones construits par le Syndicat mixte.

M. HECQ confirme que Sarthe Numérique est propriétaire des parcelles de ces pyl6nes.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a I'unanimité :
AUTORISE Mme Martine CRNKOVIC, 1ére Vice-présidente, a signer I'acte authentique,
AUTORISE M. Le Président 3 authentifier acte administratif et plus généralement

a signer tout acte et documents se rapportant a cette acquisition.

8. RAPPORT 8 : PRESENTATION DU BILAN DE L'ACTIVITE DE LA COMMISSION CONSULTATIVE
DES SERVICES PUBLICS LOCAUX POUR L’ANNEE 2024

M. le Président présente le rapport n° 8 sur la présentation du bilan de I'activité de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) pour I'année 2024.

M. HECQ explique que les représentants des associations de consommateurs ont été attentifs et tres
intéressés. Des précisions leur ont été données sur plusieurs sujets, notamment, la fermeture du cuivre
et la problématique des raccordements complexes, qui ont suscité de nombreuses interrogations.

Les représentants se sont montrés sensibles a la campagne de communication financée par Sarthe
Numérique pour informer le territoire de la fermeture du réseau cuivre décidée par Orange. Il existe
désormais une prise de conscience pleine et partagée quant a la nécessité d’affronter les difficultés
liées aux derniers raccordements complexes du territoire, faute d’infrastructure disponible pour
les administrés sarthois concernés.

La gestion des pannes et des sinistres a également été abordée. Les associations ont fait le constat,
partagé par de nombreux élus, que lors des déclarations d’incident la chaine de responsabilité
ne fonctionne pas correctement dans le numérique. En effet, le particulier informe son opérateur
commercial, mais celui-ci ne transmet pas toujours la problématique a I'opérateur de I'infrastructure.
L’administré pense a tort que son incident est pris en compte, alors qu’en réalité, Sartel n’est pas
sollicité pour intervenir. Cette situation crée une réelle difficulté. Des réflexions sont en cours,
notamment, dans le cadre du Schéma local de résilience (SLR), pour envisager une supervision
du réseau qui permettrait d’anticiper et de mieux identifier les pannes.

Une autre préoccupation importante exprimée par les associations concerne la qualité de I'entretien
de linfrastructure d’Orange. En particulier, I'état des poteaux et la présence de fourreaux bouchés
ou absents. Ce sujet, régulierement abordé lors des réunions du Comité syndical, a été discuté
de maniére soutenue avec les associations. Cela témoigne d’une réelle inquiétude, d’autant plus que
I'accés au numérique devient essentiel, voire vital, pour les foyers et |les entreprises sarthoises.

M. le Président évoque les sollicitations récurrentes du Conseil départemental concernant
les raccordements complexes. Ce sont souvent d’anciennes tranchées dont les fourreaux écrasés
ne permettent pas le passage des cables.

Les administrés ne comprennent pas pourquoi la collectivité ne réalise pas elle-méme ces travaux.
Chaque fois, une réponse doit &tre apportée sur 'ensemble de ces sujets, cela reste complexe.
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C'est aussi I'incompréhension pour les administrés situés en zone AMII, qui ne reléve pas de
la responsabilité de collectivité sarthoise. Indiquer a ces administrés que la collectivité n’est pas
responsable, suscite de I'incompréhension. lls ne comprennent pas pourquoi la situation n’est pas
la méme pour tous les Sarthois.

Pour les foyers trés éloignés du réseau fibre optique de Sarthe Numérique, la question des autres
modes de connexion se pose. Le développement de Starlink, porté par Monsieur Elon MUSK,
qui exploite une constellation de satellites autour de la Terre, peut également apporter une réponse.
Ce mode de connexion n’est peut-étre pas aussi performant, mais en conditions atmosphériques
normales, il ne pose pas de difficulté. Cela représente un progrés notable face aux contraintes
de certains raccordements, notamment, lorsqu’il s’agit de déployer un kilométre de cables pour
une maison occupée seulement le week-end.

Mme COHU indique avoir personnellement expérimenté la connexion a Internet par satellite.
Lorsque les conditions météorologiques sont mauvaises, le service peut réellement poser un probleme.
Pour les personnes les plus exigeantes, cette solution n’est pas a considérer comme fiable.

M. le Président souligne que I'équipement nécessaire pour accéder a une connexion par satellite
colite environ 400 €. Bien que I'abonnement mensuel soit comparable aux offres classiques (autour
de 45 €), 'acquisition de la parabole représente un co(t supplémentaire non négligeable.

Mme CRNKOVIC rappelle que la réglementation ne permet pas a la coliectivité d’intervenir sur
le domaine privé. Toutefois, une aide serait actuellement mise en place par les services de I'Etat pour
les particuliers devant réaliser des tranchées sur leur propriété. Il semblerait que la procédure soit
complexe, mais que cette aide existe.

Mme COHU indique avoir personneliement réalisé les travaux nécessaires pour raccorder une maison
trés éloignée. La tranchée, le cablage et le fourreau ont di étre effectués par ses soins.

M. HECQ mentionne que, lors du Trip de I'Avicca, auquel Madame CRNKOVIC et lui-méme ont
participé une quinzaine de jours auparavant, I’Etat a annoncé la mise en place d’une prime pour 'aide
au raccordement dans certains cas.

M. le Président rappelle que I'Etat a annoncé son intention d’arréter de financer fa Prime Rénov.

M. HECQ précise que l'aide au raccordement repose exactement sur le méme principe. Selon
une annonce récente, la Prime Rénov est suspendue jusqu’a la fin de I'année. Cette aide existe, mais
elle ne semble pas facilement mobilisable, a ce jour.

M. CHOLLET évoque la gestion des pannes et la sécurisation du réseau. Une réflexion devra étre
menée dans les années a venir sur la maniére de sécuriser le réseau installé par les collectivités
sarthoises. Performant aujourd’hui, mais vulnérable sur certains points. Les armoires de rue et
les points de mutualisation accessibles a tout vent, constituent une faille pouvant entrainer
des défaillances. La sécurisation du réseau aérien pose également question, notamment, avec
la problématique des haies.

Un effort avait été consenti au moment de I'installation pour convaincre certains propriétaires.
Mais trois a quatre ans plus tard, les haies ont repoussé et il faudra reprendre contact avec les propriétaires.
Dans un contexte de renouvellement des élus en 2026, cette démarche s'annonce complexe.

I Communes situées en zone AMII : les communes sarthoises de la Communauté urbaine d'Alengon (Ar¢annay, Champfleur et Saint-
Paterne-Le Chevain), les communes historiques de la Communauté urbaine Le Mans Métropole (Allonnes, Arnage, Coulaines,
La Chapelle-Saint-Aubin, Le Mans, Mulsanne, Rouillon, Sargé-lés-le-Mans, Yvré-I'Evéque) et la commune de Sablé-sur-Sarthe.
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M. le Président recommande de ne pas intervenir sur les cables présents dans les haies. Comme ceux
d’Orange, ces cables peuvent rester en place sans difficulté particuliére. Il ne faut pas instaurer I'idée
d’un élagage systématique tous les deux ou trois ans, puisque le cable trouve sa place dans la haie.
Les risques d’incident liés aux intempéries font partie des aléas classiques. Il est difficile de tailler une
haie sans risquer de couper un cable invisible. La haie ne présente pas plus de danger pour le cable
de fibre optique, qu’elle n’en présentait pour le cable cuivre d’Orange.

M. CHOLLET approuve cette position, tout en rappelant les craintes initiales qui avaient conduit
a recommander une taille a 50 cm.

Mme CRNKOVIC rappelle que cette recommandation se justifiait.

M. le Président considéere que c’était pertinent lors de I'installation des cébles, mais que ce n’est plus
nécessaire une fois la ligne en place. Il cite sa propre situation, ou il évite toute intervention sur
les cables maintenant bien intégrés aux haies de sa propriété.

M. CHOLLET souligne que cela ne régle pas tous les problémes, notamment, en cas de chute d’arbre.
M. le Président répond que ce risque existait déja auparavant.
M. CHOLLET indique que les conséquences ne sont pas les mémes en matiére d’assurance.

M. le Président rappelle que sur les routes départementales, les agents du Département adressent
des courriers aux propriétaires pour signaler les risques dus aux arbres morts. Selon les cas, il suffit
de tailler une branche ou de couper I'arbre. Les services du Département ne s’engagent pas dans
une logique d’élagage systématique, tous les ans ou tous les deux ou trois ans. Cela entrainerait
des difficultés, notamment, pour trouver une entreprise qui soit préte a intervenir sur des haies
contenant des cables.

M. HECQ répond a la question initiale sur la résilience. Le Schéma Local de Résilience (SLR) en cours
d'élaboration sera soumis a 'assemblée en début d’année prochaine. Il vise a identifier et a cartographier
les risques, qu’ils soient climatiques, de nature cyber ou liés a des actes de malveillance. Il s’agit
de mettre en place une stratégie de modernisation, d’adaptation et d’évolution du réseau.

’enfouissement est souvent présenté comme la seule solution, mais ce n’est pas envisageable
a I'échelle du département. Un tel choix aurait limité le déploiement a 20 ou 30 % des administrés
sarthois. Dans le contexte actuel et face a I'évolution des besoins, il faudra réinvestir, renforcer
les boucles et améliorer la détection des pannes pour accélérer leur réparation. Cela fait partie
intégrante de la résilience.

Le SLR portera cette réflexion globale sur les investissements nécessaires a la modernisation
du réseau. Un peu d’enfouissement sera sans doute envisagé, mais d’autres sujets devront aussi étre
pris en compte, comme la désensibilisation au réseau électrique.

Concernant I'élagage, une analyse fine des besoins est demandée a Sartel afin de les factualiser
et de limiter les interventions au strict nécessaire. Comme évoqué par Monsieur le Président,
une grande partie du réseau est constituée de petits cables de 12 fibres optiques qui desservent
deux ou trois clients. Le risque lié & un élagage annuel est souvent supérieur a celui consécutif a
une tempéte.

Une attention particuliére doit toutefois &tre portée aux cdbles de forte densité, notamment,
les cables de 96 ou 144 fibres. Ces cables de forte densité sont actuellement cartographiés, parce
gu’ils représentent un enjeu important, en termes de volumétrie d’administrés et d’entreprises
concernées. Pour ces cas spécifiques, Sartel adresse des courriers aux propriétaires, a 'image de
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ce que font les services du Département pour le domaine public routier, en rappelant les obligations
des riverains. Cette démarche ne concerne que cette typologie de cables.

Une fois 'analyse réalisée, les portions concernées s’avérent trés réduites. A ce jour, environ 40 %
des points de mutualisation ont été analysés. Chaque année, un audit cartographique est mené pour
étudier la cohabitation entre la végétation et le réseau. Seules les portions de réseau aérien
comportant des cables supérieurs a 72 fibres optiques sont prises en compte, en fonction, aussi, de
la sensibilité des clients desservis. Cette approche permet de réduire fortement le besoin d’élagage
en le limitant au strict nécessaire, pour garantir un niveau de résilience adapté.

M. le Président s’interroge sur la dépose du réseau cuivre qui risque d’entrainer des ruptures pour
le réseau fibre optique.

M. HECQ explique que ce risque existe bien en partie aérienne, mais encore davantage en partie
souterraine. Les cables cuivre en souterrain ont une forte valeur potentielle parce qu’ils sont souvent
de grosse section, ce qui laisse penser qu’Orange ne les laissera pas en terre. Ces cables, installés
depuis parfois 40 ou 60 ans, occupent pleinement les fourreaux. Leur retrait nécessite une traction
importante, d’ou le risque que tout vienne avec. Certaines entreprises alertent déja sur ce point et
une vigilance particuliére devra étre portée a ce sujet. Orange a déja été interpellé afin de s’assurer
qu’il conserve la maitrise de ces opérations. Mais des inquiétudes subsistent quant a sa capacité de
suivre ce sujet de maniére fine lors de la dépose.

Mme COSNIER apporte un témoignage concernant la taille des haies. Une fibre de 72 brins a été
endommagée un samedi, sur le territoire de la Communauté de communes du Pays sabolien,
entrainant une coupure pour I'ensemble des exploitations agricoles du secteur en partant du bourg.
Lintervention de Sartel a été rapide, avec une réparation effectuée le jeudi suivant. L'incident était
lié a intervention du prestataire chargé de la taille des haies.

M. HECQ indique que le nombre de sinistres n’est pas supérieur a celui observé avant I'arrivée de
la fibre. La différence réside dans le colt de la réparation, qui est plus élevé. Des alertes ont été
émises concernant des assurances qui pourraient ne plus couvrir certains sinistres. Un bilan a été
réalisé avec Sartel, qui suit ce sujet de prés, et a ce jour, aucune assurance n’a refusé la prise
en charge de sinistres.

Cela peut surprendre, car auparavant, les réparations des télécommunications étaient simples et peu
colteuses. Aujourd’hui, une réparation qualitative est exigée pour garantir la durabilité du réseau
et cela représente un co(it. Mais les assurances prennent en charge les sinistres et la situation est
globalement bien gérée. Sarthe Numérique reste particuliérement attentif a ce sujet.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a 'unanimité :

PREND ACTE du proces-verbal, tel que joint en annexe, de la Commission Consultative
des Services Publics Locaux du 6 novembre 2024.

9. RAPPORT 7: EVOLUTIONS DU CATALOGUE DE SERVICES ET DE LA GRILLE TARIFAIRE -
AVENANT N° 12 A LA CONVENTION DE CONCESSION DE TRAVAUX ET DE SERVICES POUR
LE FINANCEMENT, LA MAINTENANCE ET L'EXPLOITATION DE BOUCLES LOCALES OPTIQUES
DE DESSERTES A L’USAGER FINAL SUR LE TERRITOIRE DE LA SARTHE

Monsieur le Président présente le rapport n° 7 sur les évolutions du catalogue de services et de
la grille tarifaire par I'avenant n° 12 a la convention de concession de travaux et de services pour
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le financement, la maintenance et |'exploitation de boucles locales optiques de dessertes a I'usager
final sur le territoire de la Sarthe.

M. HECQ précise le contexte réglementaire des modifications de I'avenant n® 12 a la convention de
Délégation de Service Public (DSP).

Sartel est une filiale du groupe Axione et I'un des avantages de cette appartenance est de disposer
d’un catalogue de services cohérent & 'échelle nationale, permettant de I'imposer aux opérateurs.
Les évolutions tarifaires proposées sont donc une déclinaison du catalogue national d’Axione.
La modification actuelle vise 3 intégrer des offres promotionnelles expérimentales et a adapter
Ia tarification aux évolutions des besoins. Ces évolutions sont conformes a l'article 22.3 de la convention,
qui concerne principalement les offres Opéra, destinées a renforcer la compétitivité.

Trois types d’offres sont opérées sur le réseau public : Opéra Home, Office Pro (répartie en deux
gammes, Pro et 100 Mbps) et Opéra Business. L'offre Opéra Home, également appelée FttH propose
du service sans garantie de débit ni garantie de temps de rétablissement (GTR). L'offre Office Pro
propose un débit équivalent, avec une garantie de 100 Mbps symétrique en débit et une GTR de 10
heures. Cette offre constitue un premier niveau de service garanti pour les TPE. L'offre Opéra
Business propose une GTR de 4 heures, avec des débits symétriques garantis et des niveaux de débit
évolutifs.

La premiére évolution tarifaire concerne I'offre Opéra Business. Actuellement, le tarif des offres
a débits inférieurs 3 1 Gbps, est réparti en trois niveaux (100, 300 et 500 Mbps). Le nouveau tarif
baisse légérement et conserve le palier d’entrée a 100 Mbps et un palier intermédiaire de 500 Mbps.
L'offre se décline toujours jusqu’a 10 Gbps avec des tarifs également en baisse.

M. HECQ précise que ces prix d’achat sont les tarifs de base pour les opérateurs commerciaux,
auxquels ils ajoutent leurs charges et appliquent une marge pour déterminer le montant des offres
proposées a leur clients.

M. le Président demande quelle est la périodicité des tarifs.

M. HECQ indique que ces tarifs des offres destinés aux opérateurs commerciaux sont mensuelles.
Cette offre inclut un débit garanti de 100 Mbps et une GTR de 4 heures. Ce niveau de service permet,
notamment, de faire fonctionner les services des plus gros sites du Département. Ces sites disposent
en effet de 13 2 Gbps au coeur du réseau, bien que la plupart tournent entre 100 et 300 Mbps. Il s’agit
d’un abonnement spécifique.

La deuxieme évolution intervient sur I'offre Office Pro, une offre intermédiaire. Pour un abonnement
3 25 € tout compris, plus une option GTR de 10 heures a 15 €, le prix d’achat pour les opérateurs est
de 40 € par mois. Ces offres sont généralement revendues aux entreprises entre 45 et 50 € mensuels,
selon le niveau de service proposé par Iopérateur commercial. C'est donc un colit légérement
supérieur a celui d’'un abonnement Grand Public.

Il est donc possible de proposer une offre avec débit garanti et GTR. Ce niveau d’offres est souvent
méconnu et peu proposé par les opérateurs, alors qu’elles pourraient fortement intéresser les TPE,
PME et petites collectivités.

Enfin, la derniére évolution de |'offre Fibre Optique Noire porte sur la location de fibre nue,
non éclairée. Cette offre est réservée a quelques grandes structures.

Sarthe Habitat, par exemple, prévoit d’utiliser cette offre, dans le cadre de son déménagement.
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Ce type d’offre contribue a renforcer I'attractivité du territoire aupres de grands acteurs
économiques. Ainsi, un partenariat a pu étre mis en place avec Terralpha 2 et des discussions ont lieu
avec Eclairion?, déja investisseur a Bessé-sur-Braye.

M. HECQ évoque un dernier sujet. Lors du vote du budget, 'avenant n° 12 mentionnait la possibilité
de mettre en place le projet RFF, qui consistait a ce que Sarthe Numérique investisse dans
une infrastructure permettant a Sartel de sortir de 'emprise de RFF. Depuis le début des discussions
avec Sartel, RFF a fortement réduit le colit d’utilisation de son infrastructure. Aujourd'hui, du point
de vue de I'économie locale de Sarthe Numérique, I'opération n’a d’intérét ni pour Sarthe Numérique
ni pour Sartel.

Cette possibilité continue d’étre examinée de trés prés, car I'objectif est aussi d’évaluer Vintérét de ce
projet, en matiére d’efficacité d’exploitation du réseau, que Sarthe Numérique souhaite valoriser
dans cette démarche. Ce partenariat avec Sartel n’apparait donc pas dans Vavenant n°12,
contrairement a ce qui avait été évoqué précédemment. Il est pour I'instant suspendu, car le travail
se poursuit quotidiennement sur ce sujet.

Les capacités d’intervention et de travaux votées au budget, pour une enveloppe de 6 000 000 €,
sont également suspendues, 'environnement économique actuel étant moins favorable.

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a I'unanimité :

APPROUVE le projet d’avenant n°12 a la Convention de concession de travaux et
de services pour le financement, la maintenance et I'exploitation de boucles locales
optiques de dessertes a I'usager final sur le territoire de la Sarthe, notifiée le 9 janvier 2019
a son délégataire, la société Sartel THD, a intervenir entre Sarthe Numérique et la société
Sartel THD.

AUTORISE le Président du Syndicat mixte, a signer le projet d’avenant n® 12 a la Convention
de concession de travaux et de services pour le financement, la maintenance et
I’exploitation de boucles locales optiques de dessertes a I'usager final sur le territoire de
la Sarthe, notifiée le 9 janvier 2019 a son délégataire, la société Sartel THD.

AUTORISE le Président du Syndicat mixte a accomplir tous les actes et formalités
nécessaires a la mise en ceuvre de cet avenant.

DONNEES ET SIG

10. RAPPORT 7: AFFIRMATION DU ROLE DE SARTHE NUMERIQUE EN TANT QU’AUTORITE
PUBLIQUE LOCALE COMPETENTE POUR LA MISE EN PLACE D’UN PLAN CORPS DE RUE SIMPLIFIEE

Monsieur le Président présente le rapport n° 7 sur I’affirmation du role de Sarthe Numérique en tant
qu’Autorité Publique Locale Compétente (APLC) pour la mise en place d’un Plan Corps de Rue
Simplifiée (PCRS).

2 Terralpha est une filiale de SNCF Réseau, créée en 2021, spécialisée dans les télécommunications ultra haut débit. Elle exploite un
réseau de 20 000 km de fibre optique déployé le long des voies ferrées frangaises pour offrir des services de transport de données
sécurisés, performants et 3 trés faible latence.

3 Eclairion est une entreprise francaise spécialisée dans I'hébergement de supercalculateurs et d’infrastructures de calcul haute
performance (HPC), congue pour répondre aux besoins croissants en intelligence artificielle, deep learning, simulation, métavers et
algorithmique avancée.
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M. HECQ souligne I'intérét pour Sarthe Numérique de se positionner en tant qu’l’APLC en charge
du pilotage et de la coordination de la mise en ceuvre du PCRS territorial, dans le prolongement de
la décision du Comité syndical de lui confier I’élaboration du PCRS, en lieu et place des communes
sarthoises. En effet, les communes auront I'obligation de fournir un fond de plan pour le référencement
des réseaux sensibles, d’ici 2026 pour les unités urbaines et plus tard pour les plus petites communes.
L'ensemble des collectivités sarthoises répondront ainsi a cette obligation.

Le statut d’APLC permettra au Syndicat mixte de solliciter des financements auprés de la Région et
des Fonds européens et de renforcer sa légitimité vis-a-vis des partenaires extérieurs.

M. le Président souligne la difficulté d’identifier les aides existantes pour pouvoir les mutualiser.

Sarthe Numérique pourra ainsi mutualiser les colits via un marché global pour I'acquisition et pour
la maintenance du référentiel pour 'ensemble du territoire, tout en intégrant d’autres acteurs dans
la démarche. En effet, des discussions sont en cours avec plusieurs partenaires, dont Enedis, engagé
a participer au projet, et Sartel, engagé en tant que gestionnaire d’infrastructure. Ce role d’APLC sera
inscrit dans les statuts modifiés de Sarthe Numérique, probablement proposés lors de la prochaine
réunion du Comité syndical. -

Sur présentation du rapport par le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical a 'unanimité :

DECIDE d’approuver le positionnement de Sarthe Numérique en qualité d’Autorité
Publique Locale Compétente (APLC), a la maille départementale, pour la mise en ceuvre
et la gestion du Plan Corps de Rue Simplifié (PCRS),

PRECISE que les statuts de Sarthe Numérique feront I'objet d’'une modification,

PRECISE que le Président va lancer la consultation relative a I'acquisition d’un Plan Corps
de Rue Simplifiée Image a I'échelle du Département de la Sarthe.

AUTORISE le Président & solliciter une demande de subvention auprés de la Région et
du FEDER et toute autre subvention éventuellement mobilisable.

POINTS D’INFORMATIONS

DATA CENTER PUBLIC SARTERA

M. HECQ dresse le bilan de Sartera. Le data center fonctionne trés bien et atteint un taux d’utilisation
de 40 %. Par ailleurs, Sarthe Numérique a engagé des discussions avec de nombreuses structures

publiques.

Avec le Département, déja présent a Sartera, les échanges se poursuivent avec la direction
des systémes d’information et du numérique, dirigé par Monsieur Franck SEROUL, pour intégrer
pleinement le data center a I'architecture réseau du Département, pour répondre aux besoins et
a leur évolution.

Concernant Le Mans Métropole, les élus ont récemment voté en faveur de I"acquisition d’une baie
pour intégrer le data center a leurs services. C'est I'aboutissement du travail entrepris par Monsieur
Alexandre ROTIER, Responsable du péle Territoire Connecté et Durable du Syndicat mixte,
en discussion avec Madame Cécile LAURENT, Directrice générale adjointe des services de Le Mans
Ville et Métropole, et Monsieur Stéphane CAPELAERE, Directeur des Systémes d’'Information et
du Numérique de Le Mans Ville et Métropole.
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Dans le cadre de son déménagement, Sarthe Habitat a également confirmé I'acquisition d’une baie
dans Sartera pour d’assurer la redondance de la salle blanche de son futur siége social et pour
héberger une seconde partition de ses données.

Les échanges se poursuivent également avec le Centre Hospitalier 72 et de nombreux autres acteurs.

C’est également I'un des sujets abordés par les services de Sarthe Numérique avec les Communautés
de communes, dans le cadre des réunions organisées pour la réflexion sur actualisation du SDTAN.

Par ailleurs, un questionnaire sera prochainement adressé a toutes les collectivités locales a ce sujet,
pour toutes les interroger, notamment, sur ce sujet.

Le batiment est déja bien utilisé et suscite I'intérét des autres territoires. Par exemple, les données
du service de supervision vidéo du Berry sont hébergées a Sartera. Ce territoire ne dispose pas
de data center souverain et souhaitait que ces données soient conservées au sein d’un data center public.

Ce projet démontre tout son intérét au vu de son niveau d’utilisation actuel.

FERMETURE DU RESEAU CUIVRE EN SARTHE

M. HECQ fait un point sur la fermeture du cuivre et rappelle que les outils de communication créés
par Sarthe Numérique, dont les visuels, restent disponibles sur simple demande.

Plus de 134 000 foyers sarthois sont raccordés a la fibre, soit plus de 61 % (Sarthe Numérique travaille
a affiner ces données). L'objectif est un taux de raccordabilité compris entre 80 et 85 %, selon
les territoires. Le niveau de raccordement atteindra une asymptote autour de 99,55 % des prises
raccordables, sans jamais atteindre le 100 %, notamment, en raison de nouvelles construction tous
les ans.

La zone d’intervention publique de la Sarthe est a un niveau trés avancé de développement et
de déploiement.

Sarthe Numérique se rend au cceur de chacune des Communautés de communes pour accompagner
les actions engagées au sujet de la fermeture du cuivre, décidée par Orange.

el Kit de communication disponible pour les collectivités sarthoises,

SRR un envoi gux communes a déja été réalisé.
ON/B ASCULE
TOUS l:'\
SURLA| | | .

ET VOUS ?

OMBASCULETQUS ER, & 4]

14



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-257202432-20251002- DELI B2509251- DE
en date du 02/10/ 2025 ; REFERENCE ACTE : DELI B2509251

M. HECQ explique qu’un suivi soutenu est assuré par les services de Sarthe Numérique, notamment,
par Monsieur Jean-Marie TACHEAU, Directeur opérationnel, et Monsieur David THOUMELIN,
Responsable du pdle Exploitation et Infrastructure. Des réunions mensuelles sont organisées avec
des responsables d’Orange pour suivre I'état d’avancement du décommissionnement engagé.
Notamment, pour quantifier le reste a faire. Environ 15 % des lignes sont encore actives sur le lot 3
et 22 % sur le lot 4.

L'objectif est de finaliser tous les raccordements avant I'annonce de la premiere fermeture
commerciale, prévue fin 2025, afin de garantir la bascule.

La fermeture des noeuds de raccordement d’abonnés (NRA) est également engagée. Ces infrastructures
réalisées par Sarthe Numérique, dans le cadre de la convention de DSP avec Sartel en 2004,
permettaient le dégroupage en zone rurale. Le Syndicat mixte et son délégataire portent-encore
environ 3 700 clients sur ce réseau de services ADSL. La fermeture de ces services est prévue entre
décembre 2025 et juin 2026.

La premiére fermeture commerciale du cuivre en Sarthe interviendra dés janvier 2026, soit dans
six mois. A partir de cette date, il ne sera plus possible de souscrire de nouveaux abonnements.
Par exemple, pour bénéficier d’un accés a Internet dans son logement, un nouvel occupant ne pourra
plus reprendre un abonnement ADSL, il devra souscrire un service fibre optique.

La fermeture du réseau cuivre sera effective dés janvier 2027 pour les Communautés de communes
du lot 3, Maine Coeur de Sarthe et LBN Communauté, et dés janvier 2028 sur le reste du département.

M. HECQ précise qu’en région Pays de la Loire, seul le département de la Mayenne est dans une situation
similaire a celle de la Sarthe, qu’un seul autre département, situé dans le sud de la France.

M. le Président souligne que la zone de I'agglomération du Mans est également concernée.

M. HECQ confirme que le territoire du Mans Métropole fait partie du lot 4 et implique une fermeture
technique au plus tard dés janvier 2028, comme pour tout le territoire sarthois.

M. HECQ souligne I'ampleur du travail restant & accomplir. Aujourd’hui, 131 000 foyers ont été
raccordés, soit un taux de 61 %, alors que le taux a atteindre est de 80 a 85 %, soit environ 40 000
raccordements d’ici fin 2027. Ce chiffre correspond au rythme de raccordement le plus intense atteint
pendant la phase de déploiement du réseau, avec 40 000 raccordements réalisés en une année. Ce n’est
plus le cas actuellement. Avec 12 3 15 000 raccordements par an, il faudra donc maintenir un rythme
élevé pendant deux ans, sans interruption.

M. le Président insiste sur I'importance d’informer largement la population.

Mme COSNIER indique avoir demandé au Pays Sabolien la liste des foyers ol résident des personnes
agées. Selon les communes, il resterait trois ou quatre foyers non raccordés.

Mme CRNKOVIC rappelle qu’Orange s’est engagé a fournir les adresses un an a I'avance, mais
regrette que celles-ci ne soient pas toutes a jour.

Mme JUGUIN-LALOYER exprime son inquiétude pour les personnes dgées pas concernées par
I'Internet et utilisatrices de la téléphonie.

Mme CRNKOVIC explique que le kit de communication mis en place contient les éléments de langage
que les collectivités locales peuvent utiliser. Il est essentiel d’engager le dialogue avec les usagers.
D’autant plus que la plupart des opérateurs rencontrés avec Sarthe Numérique, lors des réunions
dans les territoires, garantissent une offre voix accessible aux personnes ne souhaitant pas d’acces
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a Internet. Ce n’est pas le cas de tous les opérateurs, il faut donc vérifier ceux qui maintiennent
une offre de téléphonie seule.

M. HECQ évoque une difficulté particuliére pour le territoire historique de la Communauté urbaine
Le Mans Métropole, pour la commune de Sablé-sur-Sarthe et les trois communes du nord de
la Sarthe (Arconnay, Champfleur et Saint-Paterne — Le Chevain} de la Communauté urbaine
d’Alengon. Sur ces zones AMII, ol le niveau de déploiement n’est pas équivalent a celui de la zone
RIP, une proportion plus importante d’habitations n’a pas accés a la fibre. Ces collectivités locales
devront donc faire pression sur Orange, Sarthe Numérique n’ayant pas la légitimité pour intervenir.
Ce sujet a été abordé avec Madame Cécile LAURENT et Monsieur Stéphane CAPELAERE de Le Mans
Métropole.

SCHEMA DIRECTEUR TERRITORIAL D’AMENAGEMENT NUMERIQUE

M. HECQ souligne briévement I'état d’avancement de la réflexion engagée sur la révision du SDTAN.
Des entretiens et des échanges sont en cours avec différents acteurs.

AUDIT WEB SIG DEPARTEMENTAL

M. HECQ informe les élus de la démarche actuelle engagée par Monsieur Guy BOURGEOIS, technicien
en charge de I'animation du pdle Données et SIG, sur les territoires sarthois pour prendre contact
avec les différents acteurs afin d’établir une cartographie détaillée des organisations présentes
en Sarthe.

L'objectif est d’organiser ces rencontres pour réaliser un audit des besoins, dans la perspective
d’améliorer les dispositifs existants et d’envisager de possibles évolutions, que ce soit pour la mise
a disposition du PCRS ou potentiellement d’autres actions. '

Il s’agit d’abord d’établir un état des lieux, de recueillir les besoins, pour ensuite proposer des scénarii
d’actions au Comité syndical, qui votera pour celui a mettre en ceuvre.

QUESTIONS DIVERSES

SOLLICITATIONS SOLUTIONNEES D’ECHEC DE RACCORDEMENT.

M. METENIER est satisfait, en tant que conseiller départemental, élu du territoire, des travaux
de déploiement réalisés sur la ville de Conlie, ou il était surprenant de constater que les riverains
de la route du Mans n’ont pas encore acces a la fibre. Récemment, la présence de poteaux témoigne
de Pavancée des travaux de déploiement. Bien que I'ajout de poteaux de bois ne soit pas trés
esthétique dans une rue déja équipée de poteaux électriques, cela permettra a de nombreux usagers
d’accéder enfin 2 la fibre optique. La commune ne disposant sans doute pas de moyens suffisants
pour réaliser un réseau enterré.

Egalement, la difficulté de raccordement & la fibre d’un administré de la commune de Cures,
récemment remonté a Sarthe Numérique et qui a donné lieu a un rapport de force entre Sartel
et 'opérateur d’infrastructure, est désormais résolu. Souvent, malgré la proximité du réseau fibre,
les opérateurs commerciaux tardent a effectuer le raccordement de leur client, attendant que Sartel
prenne en charge les travaux.

M. METENIER remercie vivement le Directeur de Sarthe Numérique et ses services, auprés desquels
les sollicitations des administrés sont régulierement remontées.
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M. METENIER remercie vivement Monsieur Nicolas HECQ et les services qu’il dirige, pour
la résolution de toutes ces situations.

M. HECQ souligne une situation récurrente et difficile a comprendre.

Lorsqu’un administré souscrit un abonnement, en Sarthe, dans plus d’un cas sur deux, c’est aupres
d’Orange opérateur commercial. Les difficultés apparaissent lorsque l'infrastructure est dégradée.
Par exemple, des fourreaux bouchés ou des trottoirs mal positionnés. Orange opérateur commercial
demande alors a I'exploitant du réseau fibre optique, Sartel, de lui fournir une infrastructure
disponible. En tant qu’occupant-bailleur de I'infrastructure gérée par Orange infrastructure, Sartel
explique au propriétaire payer un loyer élevé et demande logiquement a que Vinfrastructure soit
remise en état, notamment, pour permettre & son client Orange opérateur commercial de fournir
ses services. Or, le propriétaire, Orange infrastructure, répond envisager une intervention peut-étre
dans les six mois, tout en continuant de percevoir le loyer.

Ce fonctionnement ubuesque place les élus et Sarthe Numérique en premiére ligne face a
des administrés perdus et confrontés a une situation incompréhensible, pour quiconque n’en entend
pas parler quotidiennement.

Concernant le réseau de distribution d’électricité a Conlie, route du Mans, c’est un réseau de cables
aériens en "fils nus" qui doit étre modernisé, pour lequel le service réseau du Département a fait
des propositions d’enfouissement a la commune. Comme la commune avait d’autres priorités,
elle a renoncé 3 enfouir les réseaux de cette rue. Enedis ayant estimé qu’un cable supplémentaire
risquerait de fragiliser I'infrastructure électrique existante, la seule solution de déploiement de
la fibre est I'implantation de poteaux supplémentaires, donc a c6té des poteaux existants.

M. THOUMELIN signale une problématique de sécurité pour ce secteur qui a conduit Sarthe
Numérique a décaler le déploiement. Le réseau électrique étant en fils nus, les opérateurs et leurs
techniciens ne pouvaient intervenir sans risque.

M. le Président demande si ce réseau sera finalement enfoui.

M. THOUMELIN répond que non, bien que le service réseau tente de sortir de I'impasse sur ce sujet,
depuis une quinzaine d’années.

M. HECQ rappelle qu’a I'époque, Sartel proposait de réaliser une tranchée pour enfouir la fibre.
Sarthe Numérique avait refusé, estimant qu’intervenir chez les habitants uniquement pour la fibre
ne serait pas pertinent, notamment, parce que les réseaux de I'éclairage public et de I'électricité
resteraient en aérien. De plus, un éventuel enfouissement ultérieur nécessiterait alors de rouvrir
au méme endroit. La décision a donc été prise de doubler les poteaux, comme c’est le cas sur de
nombreux autres secteurs.

CONSULTATION DES COLLECTIVITES LOCALES SUR LA GESTION DE L’ECLAIRAGE PUBLIC

M. BOUSSARD interroge Monsieur HECQ sur les retours de la sollicitation des collectivités locales
invitées a répondre & un_ questionnaire d’opportunité pour la mise en commun de la gestion
de I'éclairage public (EP).

M. HECQ rappelle que le Département a confié a Sarthe Numérique la conduite d’une étude sur
I'opportunité d’un éventuel transfert de compétence par la création d’un syndicat dédié a I'EP.
Le bilan de la consultation, présenté aux élus du Département lors de la derniére Commission
Infrastructures routiéres, Mobilités et Réseaux électriques, avait également été présenté aux élus de
Sarthe Numérique, lors de la derniére réunion du Comité syndical. Il ressort de cette étude qu’aucune
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collectivité sarthoise ne souhaite transférer cette compétence. En revanche, une forte attente
d’ingénierie, d’accompagnement et d’aide a la gestion s'est exprimée. Le Département étudie
actuellement avec les acteurs du groupe Sarthe la mise en place d’un accompagnement, assuré
probablement par ’ATESART ou AMENAO, dans le cadre des projets liés a I'énergie.

M. le Président précise, dans cette salle portant le nom de Joseph CAILLAUX, créateur du premier
syndicat d’énergie du département, que la question du syndicat de I'énergie est ancienne. Ce type
de structure engendre des frais de fonctionnement souvent négligés, qui représentent une dépense
supplémentaire. Ce n’est pas la direction souhaitée par le Département, qui privilégie les dépenses
d'investissement, moteurs de Iactivité. Un modéle économique plus vertueux est a I'étude, capable
de rendre les mémes services.

M. HECQ ajoute que la piste envisagée pour que Sarthe Numérique porte cette compétence impliquerait
de doubler les moyens, les adhérents, les compétences et les agents n’étant pas les mémes.

Ce n’est pas envisageable. Une collaboration active avec AMENAO et I'’ATESART est en revanche en cours
de réflexion, notamment, pour mobiliser le réseau Bas Débit. Cela permettrait, par exemple,
d’optimiser le pilotage des armoires d’EP, par I'intégration de cet élément dans leur ingénierie pour
conseiller les collectivités.

Une synergie existe, sans qu’un transfert de compétence ne soit indispensable.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h 50.

Le Président _
érique Le secrétaire de seance

ominique LE MENER

18



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-257202432-20251002- DELI B2509252- DE

encbtmﬁ@?é%%t‘ALREFERENCE ACTE : DELI B2509252

Acte certifié exécutoire compte tenu

de sa réception gn Préfecture le
etdesa puinC\ti:n 'u notification le @r e

P/le Présiderty du Byndicat Mixte * .
Numerigque

Sarthe Nuniérique,

et paxélé ation

—" Nicolas HECQ

Jeudi 25 septembre 2025 COLLEGE N° 1 (Article 10.1 des statuts)

DELIBERATION N°2

Convention de disponibilité d’un sapeur-pompier

volontaire durant son temps de travail

Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC {Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département), M. Joél METENIER
(Département), M. BRU Stéphane (LBN Communauté), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), Mme Galiéne
COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Dominique EDON (Perche Emeraude), M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes
Mancelles), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Francis
LOISON (Villeneuve-en-Perseigne), M. Michel MENAGER (Le Gesnois bilurien), Mme Claudine MENON (Haute
Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT (Perche Emeraude).

Absents-excusés : M. Daniel BERTHELOT (Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Francois (Sud Sarthe), M. Michel CHARMENTON
(LBN Communauté), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Jean-Marc COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean
de NICOLAY (Sud Sarthe), M. Jéréme DELLIERE (Maine Coeur de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe),
Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Belinois), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien), M. Sébastien GOUHIER (Orée
de Bercé-Belinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de
Sillé), M. Vincent HULOT (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin
LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), Mme Christelle LEVASSEUR
(Le Gesnois Bilurien), M. Yannick LIVET (Sud-Est Manceau), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois), M. Xavier
MAZERAT (Val de Sarthe), M. Claude MORIN (Maine Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Coeur de Sarthe),
M. Nicolas RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE (Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-
Belinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC (Département).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 8 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Sylvain BIDIER
(Loir-Lucé-Bercé, 3 Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), Mme Muriel CABARET (Le Mans Métropole, a Mme Patricia
CHARTON, Le Mans Métropole), M. David CHOLLET (Maine Cceur de Sarthe, a M. Joél METENIER, Département),
M. Jean-Louis CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles, 8 M. FRIMONT, Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien & Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Yvan GOULETTE (Le Mans Métropole,
3 Mme Patricia CHARTON, Le Mans Métropole), M. Stéphane LEDRU (Le Gesnois Bilurien, a M. Michel MENAGER,
Le Gesnois bilurien), M. Jéréme PREMARTIN (Pays Fléchois, & M. Patrick JAUNAY, Pays Fléchois).

Nombre de membres @ En exercice : 51 - Présents : 15 - Pouvoirs : 9 - Votants : 24.
Le quorum est atteint (Art. 10.1 et 11.3 des statuts).

Résultat du vote : 24 pour, 0 contre, 0 abstention.

Sigge social : Hotel du Département — 72072 Le Mans cedex 9 — 02 44 02 40 69 - sarthenumerique@sarthe.fr
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Le Comité syndical,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 et suivants et
R. 1424-1 et suivants, ,

Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L. 723-11 et suivants, et R. 723-1 et
suivants,

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeur-pompiers,

Vu la loi n® 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a 'engagement des sapeurs-pompiers volontaires
et a son cadre juridique,

Vu le rapport de son Président,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la convention de disponibilité d’un sapeur-pompier volontaire durant son temps
de travail.

AUTORISE le Président a signer la convention de disponibilité d’un sapeur-pompier volontaire
durant son temps de travail et toutes les piéves y afférents.

Le Président du Syndicat mixte

Dominique L MENER
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CONVENTION DE DISPONIBILITE
D'UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

.
SDIS DURANT SON TEMPS DE TRAVAIL

n° 2025-043

SAPEURS-POMPIERS DE LA SARTHE

Entre les soussignés

- d'une part, le SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SARTHE,
15, boulevard Saint Michel, CS 90035, 72190 Coulaines,
représenté par Monsieur Dominique LE MENER, Président du Conseil d'administration,
ci-apres dénommé : " le SDIS" ;
établissement public, identifié auprées de la Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle sous le n°® 5272 01007 72

d'autre part, le SYNDICAT MIXTE SARTHE NUMERIQUE,
158-160, av. Bollée, 72000, Le Mans

Représenté par Monsieur Dominique LE MENER, Président,
ci-aprés dénommé : " l'employeur " ;

- Vule code de la sécurité intérieur ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule code général des imp6ts, notamment L'article 238 bis ;

- Vu la loi n® 91-1389 modifiée du 31 décembre 1991 modifiée, relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

- Vu la loi n® 96-370 modifiée du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-
pompiers ;

- Vu la loi n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu la loi n°® 2023-580 du 10 juillet 2023 visant a renforcer la prévention et la lutte contre lintensification et
Uextension du risque incendie ;

- Vu la charte nationale du sapeur-pompier volontaire, codifiée a Uarticle D.723-8 du code de la sécurité intérieure ;

- Vule décret n°® 2022-557 du 14 avril 2022 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers ;

- Vu le décret n°2022-1116 du 4 ao(t 2022 fixant les conditions d’attribution du label « employeur partenaire des
sapeurs-pompiers » ;

- Vule décret n° 2023-543 du 30 juin 2023 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers ;

- Vularrété du 22 ao(t 2019 modifié relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

- Vulacirculaire n® INTE 1809760 C du 24 avril 2018 relative au mécénat chez les sapeurs-pompiers ;

- Vu la délibération du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Sarthe en
date du 4 novembre 2011 ;

- Vu le décret n° 2024-1093 du 3 décembre 2024 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers
volontaires;

Considérant la prise de conscience du changement climatique, la réalité de son impact direct, la
multiplication des incendies et notamment la sollicitation extréme des moyens humains et matériels de
lutte contre les feux de foréts;

Considérant la prise en compte de la répétition de ces évenements climatiques, le gouvernement encourage
les employeurs publics et privés a faciliter 'engagement des employés(es) sapeurs-pompiers volontaires
conventionnés(es).

IL est convenu ce qui suit :
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Article 1: Objet

L'employeur et le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Sarthe s'engagent, par la présente
convention et selon les conditions qui y sont déterminées, a organiser la disponibilité opérationnelle et la
disponibilité pour formation du sapeur-pompier volontaire dans le respect des nécessités de fonctionnement
de l'entreprise et, le cas échéant, du service auquel appartient l'intéressé.

M. : MARTIN Julien
exercant la fonction de : Technicien de secteur
au sein de : Syndicat Mixte Sarthe Numérique

par ailleurs sapeur-pompier volontaire,
- au grade de : Adjudant-chef
- exercant l'activité de : Sapeur-pompier volontaire
- au centre d'incendie et de secours de :Yvré-UEvéque / Changé

Celui-ci sera dénommé : « le sapeur-pompier volontaire ».

Article 2 : Droit et obligation

Le sapeur-pompier volontaire a droit, pendant son temps de travail, a des autorisations d'absence pour ses
activités dans les conditions fixées par larticle 3 de la loi n°® 96-370 du 3 mai 1996 relative au
développement du volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers.

Un controle de l'usage de ces autorisations d'absence, peut-étre effectué par l'employeur auprés du
Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Sarthe, selon les modalités prévues par la présente
convention (article 13).

LA DISPONIBILITE POUR FORMATION

Article 3 : Modalités de la disponibilité

Les modalités de délivrance de l'autorisation d'absence sont définies par l'employeur, en accord avec le
Service Départemental d'Incendie et de Secours. Chaque année, dans le courant du dernier trimestre, le
sapeur-pompier volontaire présente a son employeur sa demande de stage avec le planning des
différentes sessions prévisionnelles de formation pour l'année suivante. Si la candidature du sapeur-
pompier volontaire est retenue par le SDIS, le stage peut alors étre inscrit sur le plan de formation de
['établissement au titre de la formation professionnelle continue.

L'employeur convient avec le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la durée de disponibilité
pour formation (article 4 de la loi 1996) .

Soit un total de 5 jours ouvrés par année civile pour étre stagiaire et/ou formateur.

Article 4 : Programme prévisionnel des séances de formation

X L'employeur demande que Lui soit communiqué, deux mois a l'avance, le programme prévisionnel de
formation concernant le sapeur-pompier volontaire.

] L'employeur ne sollicite pas le SDIS pour recevoir le programme prévisionnel de formation

(1) Pour information, au 02/10/2023 : 8,61 a 12,96 euros / heure selon le grade 2
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Le calendrier sera établi sous le contrdle du directeur départemental d’Incendie et de Secours de la
Sarthe. L'accord de l'employeur pour recevoir le calendrier des stages, fera l'objet d’'une information au
SDIS, a charge pour ce dernier de préparer « une convention simplifiée de formation continue » respectant
les conditions du livre IX du Code du Travail.

Article 5 : Définition de la durée des autorisations d’absence

La durée des autorisations d'absence pour séances de formation accordées par l'employeur s'entend
depuis le départ du sapeur-pompier volontaire jusqu'a son retour sur le lieu de travail, habituel ou
spécifique a la période concernée.

La localisation du poste de travail du sapeur-pompier volontaire est désignée par l'employeur dans le
document d'autorisation d'absence. Il est tenu compte du temps de trajet moyen prévisible pour les
déplacements aller et retour entre le lieu de travail et le lieu de formation.

Article 6 : Autorisation d'absence du sapeur-pompier volontaire

Pour chacune des séances de formation, il sera rempli une « convention simplifiée de formation », deux
possibilités sont proposées a l'employeur (faire un choix) :

X Maintien de salaire SANS subrogation : autorisation d’absence durant le temps de travail pour
suivre une formation. Les salaires et avantages y afférents sont intégralement maintenus.
L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter pendant son temps de travail pour suivre une
session de formation pour laquelle il a été sélectionné par le SDIS.

L'employeur ne demande pas & percevoir les indemnités de formation (1) a la place du salarié. Le
montant des indemnités formation est le méme que celui indiqué ci-dessous.

[] Maintien de salaire AVEC subrogation : autorisation d’absence durant le temps de travail pour
suivre une formation. Les salaires et avantages y afférents sont intégralement maintenus.
L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter pendant son temps de travail pour suivre une
session de formation pour laquelle il a été sélectionné par le SDIS. L'employeur demande a percevoir
les indemnités de formation (1) & la place du salarié. Le montant des indemnités formation est le
méme que celui indiqué ci-dessous.

Article 7 : Autorisation d’'absence pour les sapeurs pompiers formateurs.

Pour chacune des séances de formation, il sera établi une convention par sapeur-pompier volontaire
formateur.
L'intéressé recevra une attestation de présence qu'il fournira a son employeur.

X Maintien de salaire SANS subrogation : autorisation d’absence durant le temps de travail pour
encadrer une formation. Les salaires et avantages y afférents sont intégralement maintenus.
L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter pendant son temps de travail pour encadrer une
session de formation pour laquelle il a été sélectionné par le SDIS.

L'employeur ne demande pas & percevoir les indemnités de formation (1) & la place du salarié. Le
montant des indemnités formation est le méme que celui indiqué ci-dessous.

[ ] Maintien de salaire AVEC subrogation : autorisation d’absence durant le temps de travail pour
encadrer une formation. Les salaires et avantages y afférents sont intégralement maintenus.
L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter pendant son temps de travail pour encadrer une
session de formation pour laquelle il a été sélectionné par le SDIS.

L'employeur demande a percevoir les indemnités de formation (1) & la place du salarié. Le montant
des indemnités formation est le méme que celui indiqué ci-dessous.

(1) Pour information, au 02/10/2023 : 8,61 a 12,96 euros / heure selon le grade 3
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LA DISPONIBILITE OPERATIONNELLE

Article 8 : Définition de l'autorisation d’'absence opérationnelle

La durée des autorisations d'absence pour missions opérationnelles accordées par l'employeur s'entend
depuis l'alerte du sapeur-pompier volontaire jusqu'a son retour sur le lieu de travail, habituel ou spécifique
a la période concernée. La localisation du poste de travail du sapeur-pompier volontaire, est désignée par
l'employeur dans le document d'autorisation d'absence.

Les modalités de délivrance de l'autorisation d'absence sont définies par l'employeur en accord avec le
Service Départemental d'Incendie et de Secours.

Soit un total de 3 jours ouvrés minimum par année civile pour participer aux activités
opérationnelles.

Article 9: Modalité de la disponibilité

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé a quitter son travail en cas de besoin impératif. IL sera averti de
la nécessité de sa présence au centre de secours par un moyen adéquat (récepteur individuel d'alerte,
téléphone, sirene), il informe directement son chef de service de son départ en intervention et de son
retour a son poste de travail ou fait procéder a linformation par le biais du stationnaire du centre
d'incendie et de secours.

L'employeur peut, a tout moment, demander une justification des absences du sapeur-pompier volontaire
aupres du SDIS.

L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter :
X Pour une autorisation d’absence accordée concernant la participation aux opérations de

secours entrainant un retard a8 'embauche de son activité professionnelle suivant son
cycle de travail habituel.

Pour les missions opérationnelles nécessitant de quitter son lieu de travail.
En position de télétravail.

Pour les missions opérationnelles, sur sollicitation exceptionnelle, a3 une intervention de
grande ampleur ou a des interventions multiples sur le département.

X X X KX

L'employeur autorise le sapeur-pompier a s'absenter pour la période de sollicitation des
colonnes de renforts définies en amont. Dans le cadre de renforts réalisés a la demande de
UEtat, le 4° de larticle 3 du décret n° 2023-543 du 30 juin 2023 permet de doubler le
montant des indemnités des SPV versées aux employeurs public ou privés lorsque ces
derniers sont subrogés dans le versement de ces indemnités.

Le SDIS72 s’engage a transmettre, le cas échéant, le tableau de sollicitations des colonnes de renfort
départementales, zonales ou nationales a U'employeur nommeé ci-dessus. Charge a U'employeur et son
employé sapeur-pompier volontaire d'indiquer la période de disponibilité.

Dans le cadre de la loi n°2011-851 relative a l'engagement des sapeurs-pompiers volontaires, la
disponibilité des agents territoriaux ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire, dans le calcul des
contributions incendie des communes et des EPCI a été prise conformément a la délibération n°2011-49 en
date du 4 novembre 2011. Le principe est le suivant : une part fixe et une part variable.

(1) Pour information, au 02/10/2023 : 8,61 a 12,96 euros / heure selon le grade 4
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Article 10 : Demande de subrogation

] Subrogation de l'employeur dans les droits a lindemnité du sapeur-pompier volontaire, dans la
limite du seuil défini aux articles 6 et 7. Dés lors U'employeur percevra a la place du volontaire les
indemnités prévues par arrété. L'employeur demande a étre subrogé pour:

D Les missions opérationnelles.

[ ] Lors d'un retard a lembauche.

[] Surle temps du télétravail.

[] Sur sollicitation exceptionnelle aux missions opérationnelles.
[] Dans le cadre des renforts réalisés a la demande de UEtat.

X Non subrogation de 'employeur : le sapeur-pompier continue a percevoir ses indemnités.

Article 11 : Application du principe de subrogation

L'employeur percoit les indemnités horaires « assujetties a aucun imp6t, ni prélevement prévus par la
législation sociale » au lieu et place du sapeur-pompier volontaire, des lors :

@ qu'il se rend en intervention sur son temps de travail

@ que sa rémunération, les avantages y afférents et dans la limite de ceux-ci sont maintenus.

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 12 : La planification

Le programme prévisionnel des séances de formation concernant le sapeur-pompier volontaire, établi
pour un an sous le contréle du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, est
communiqué a l'employeur dans un délai préalable de deux moais.

L'autorisation d'absence du sapeur-pompier volontaire est établie par l'employeur sur la base du
document de programmation des gardes et des astreintes et du programme prévisionnel des séances de
formation le concernant.

" Les autorisations d'absence ne peuvent étre refusées au sapeur-pompier volontaire que lorsque les
nécessités de l'entreprise ou du service public s'y opposent ". "Le refus est motivé, notifié a l'intéressé et
transmis au Service Départemental d'Incendie et de Secours " (article 3 de la loi n® 96-370 du 3 mai 1996).

Article 13 : Contréle des absences

X Demande mensuelle : il sera transmis un état des interventions effectivement réalisées par le sapeur-
pompier volontaire, sur son temps de travail.

[ ] Demande des gardes: Il est remis une programmation des gardes du sapeur-pompier volontaire.
Cette programmation reste prévisionnelle.

Article 14 : Disponibilité opérationnelle exceptionnelle

S'il est fixé une limite maximale a la disponibilité pour participer a des missions opérationnelles ou des
séances de formation du sapeur-pompier volontaire, cette limite ne peut étre dépassée, sauf dans les
circonstances exceptionnelles relatives au dispositif opérationnel ORSEC mis en ceuvre par le Préfet.

(1) Pour information, au 02/10/2023 : 8,61 a 12,96 euros / heure selon le grade 5
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Article 15 : Protection sociale

Le sapeur-pompier volontaire est assuré pendant sa disponibilité pour formation ou intervention
conformément a la loi n°® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-
pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service.

Article 16 : Modalités d’actualisation de la présente convention

La présente convention peut étre modifiée, d'un commun accord, @ la demande de l'une ou l'autre des
parties, et notamment en cas de modification de la situation du sapeur-pompier volontaire, tant en ce qui
concerne ses liens avec l'employeur qu'avec le Service Départemental d'Incendie et de Secours.

La présente convention est conclue pour une durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction, sauf
dénonciation expressément formulée au moins deux mois avant la date d'anniversaire de l'entrée en
vigueur de la convention.

Article 17 : Conditions de résiliation

A lissue d'une concertation préalable, la présente convention peut étre rompue sur demande motivée de
l'une ou l'autre des parties. La convention cesse alors de produire ses effets dans un délai de trois mois
suivant la réception de la demande par l'autre partie.

Article 18: Entrée en vigueur

La présente convention entre en vigueur le
Fait en 1 original, a Coulaines, le

L'employeur, Pour le président du conseil d'administration
et par délégation,
le sous-directeur des moyens fonctionnels,

Lieutenant-colonel Jean-Francois LIEVRE

(1) Pour information, au 02/10/2023 : 8,61 a 12,96 euros / heure selon le grade 6
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Acte certifié exécutoire compte tenu
de sa réception en Préfecture le

et de sa publicgtion} ou notification le S@rth e

P/le Président dulSyndicat Mixte i
sarthe|Nuthérique, Numerique

et parilél@igation

il Nicolas-HECT

Jeudi 25 septembre 2025 COLLEGE N° 1 {Article 10.1 des statuts)

DELIBERATION N°3

Convention de partenariat pour la médecine

professionnelle entre le Département
et Sarthe Numérigue

Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC (Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département), M. Joél METENIER
(Département), M. BRU Stéphane (LBN Communauté), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), Mme Galiéne
COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Dominique EDON (Perche Emeraude), M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes
Mancelles), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Francis
LOISON (Villeneuve-en-Perseigne), M. Michel MENAGER (Le Gesnois bilurien), Mme Claudine MENON (Haute
Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT (Perche Emeraude).

Ahsents-excusés : M. Daniel BERTHELOT (Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Frangois (Sud Sarthe), M. Michel CHARMENTON
(LBN Communauté), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Jean-Marc COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean
de NICOLAY (Sud Sarthe), M. Jéréme DELLIERE (Maine Ceeur de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe),
Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Belinois), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien), M. Sébastien GOUHIER (Orée
de Bercé-Belinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de
Sillé), M. Vincent HULOT (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin
LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), Mme Christelle LEVASSEUR
(Le Gesnois Bilurien), M. Yannick LIVET (Sud-Est Manceau), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois), M. Xavier
MAZERAT (Val de Sarthe), M. Claude MORIN (Maine Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Cceur de Sarthe),
M. Nicolas RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE (Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-
Belinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC (Département).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 8 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Sylvain BIDIER
(Loir-Lucé-Bercé, 3 Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), Mme Muriel CABARET (Le Mans Métropole, a Mme Patricia
CHARTON, Le Mans Métropole), M. David CHOLLET (Maine Cceur de Sarthe, a M. Joél METENIER, Département),
M. Jean-Louis CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles, a M. FRIMONT, Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien 3 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Yvan GOULETTE (Le Mans Métropole,
3 Mme Patricia CHARTON, Le Mans Métropole), M. Stéphane LEDRU (Le Gesnois Bilurien, a M. Michel MENAGER,
Le Gesnois bilurien), M. Jéréme PREMARTIN (Pays Fléchois, & M. Patrick JAUNAY, Pays Fléchois).

Nombre de membres - En exercice : 51 - Présents : 15 - Pouvoirs : 9 - Votants : 24.
Le quorum est atteint (Art. 10.1 et 11.3 des statuts).

Résultat du vote : 24 pour, 0 contre, 0 abstention.

Sigge social : Hotel du Département — 72072 Le Mans cedex 9 —02 44 02 40 69 — sarthenumerique@sarthe.fr
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Le Comité syndical,
Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'ala
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n° NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du
décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le projet de convention de partenariat entre le Département de la Sarthe et Sarthe Numérique,
Vu le rapport de son Président,

Apreés en avoir délibéré,

APPROUVE les termes de la convention, jointe en annexe, de partenariat entre
le Département de la Sarthe et Sarthe Numérique.

AUTORISE le Président a signer la convention de partenariat entre le Département de la Sarthe
et Sarthe Numérique.

Le Président du Syndicat mixte
érique

Dominique LE MENER
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Sarthe

Le Département

Numérique

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA SARTHE ET SARTHE NUMERIQUE

Entre les soussignés

Le Département de la Sarthe, représenté par Monsieur Dominique LE MENER, son Président, agissant
es qualités et pour le Département, en vertu d’une délibération de la Commission Permanente du
Conseil départemental ... (date a renseigner)

d'une part,
Et

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique, dont le siege est basé a I’'Hotel du Département, place Aristide
Briand, 72072 Le Mans cedex 9, représenté par Monsieur Dominique LE MENER, son Président, dument
habilité par délibération du Comité syndical du 25 septembre 2025,

d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 — Résiliation de la convention signée le 1°" juillet 2020

D’un commun accord entre les parties, la convention de mutualisation relative au suivi médical des
agents, conclue entre le Département de la Sarthe et le Syndicat mixte Sarthe Numérique, signée le 1¢'
juillet 2020 est résiliée a compter du 31 décembre 2024.

Article 2 — Objet de la convention

Le Département de la Sarthe comprend, au sein du service Santé, prévention et conditions de travail,
rattaché a la Direction des Ressources Humaines, une équipe de médecine préventive se composant
d’un médecin du travail, d’un infirmier du travail et de deux assistantes (1,4 ETP).

La présente convention a pour objet de définir les conditions d’acces du Syndicat mixte Sarthe
Numérique aux services de médecine préventive du Département de la Sarthe et de définir les
modalités de fonctionnement des prestations.

Les agents visés par la présente convention sont les agents stagiaires, titulaires et contractuels, recrutés
par le Syndicat mixte Sarthe Numérique.
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Article 3 — Principes d’organisation de I’équipe au sein du Département

Le médecin du travail employé par le Département de la Sarthe est titulaire de I'un des diplémes, titres
ou certificats exigés pour exercer les fonctions de médecin du travail et dont la liste est fixée par I'article
R. 4623-2 du code du travail ou d'autres titres reconnus équivalents dans les conditions prévues par
I'article 13 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique.

Linfirmier du travail a pour mission d'assister le médecin du travail dans I'ensemble de ses activités. Le
périmetre des activités du médecin et de l'infirmier fait I'objet d’'un protocole rédigé sous la
responsabilité du Département de la Sarthe.

Un assistant médico-social dédié a cette équipe assure une réponse de premier niveau, la gestion des
agendas et la prise de rendez-vous, en les priorisant si nécessaire, ainsi que la production des rapports
annuels d’activité. Un second agent est également affecté a 40% auprés de I'équipe médicale.

Article 4 — Prestations de I’équipe médicale a destination des agents du Syndicat mixte
Sarthe Numérique

Le médecin du travail formule un avis ou émet des propositions lors de I'affectation de I'agent au poste
de travail au vu de ses particularités et au regard de I’état de santé de I'agent.

Il signale par écrit, a 'employeur Sarthe Numérique, les risques pour la santé des agents qu’il constate
et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Léquipe de médecine préventive a un rdle de conseil aupres du Syndicat mixte Sarthe Numérique en
ce qui concerne :

- I'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- I’évaluation des risques professionnels ;

- I'hygiéene générale des locaux de service ;

- l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en
vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service
ou de maladie professionnelle ou a caractere professionnel ;

- l'information sanitaire.

Au bénéfice des agents du Syndicat mixte Sarthe Numérique visés par la présente convention, I'équipe
de médecine préventive sera :

- Associée aux actions de formation a I’hygiene et a la sécurité ainsi qu’a la formation des
secouristes ;

- Consultée sur les projets de construction ou aménagements importants des batiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés
aux nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et soumettre des propositions ;

- Force de proposition sur I'accessibilité des locaux aux agents handicapés ;

- Obligatoirement informée, avant toute utilisation de substances ou produits dangereux, de la
composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs modalités
d’emploi;

L'équipe de médecine préventive pourra également demander au Syndicat mixte Sarthe Numérique de
faire effectuer des préléevements et des mesures aux fins d’analyses. Le co(it de ces analyses sera a la
charge du Syndicat mixte Sarthe Numérique.
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Article 5 — Organisation des prestations au bénéfice des agents du Syndicat mixte Sarthe
Numérique

Art. 5.1 — Organisation pour le suivi médical en santé au travail

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique s’engage a accorder des autorisations d'absence a ses agents, afin
de leur permettre de subir les examens médicaux prévus par la réglementation en vigueur.

Les examens médicaux et infirmiers se dérouleront dans les locaux de I'équipe médicale, basée au
21 avenue du Maréchal Lyautey, au Mans.

@

+* Visites d’information et de prévention

Le Code général de la Fonction Publique prévoit que les agents sont soumis a un examen médical au
moment de leur recrutement, réalisé par le médecin du travail ou I'infirmier en santé au travail.

Puis, 'agent bénéficie d'un renouvellement de la visite d'information et de prévention initiale, selon
une périodicité qui ne peut excéder deux ans. Ce délai, qui prend en compte les conditions de travail,
I'dge et I'état de santé du salarié, ainsi que les risques auxquels il est exposé, est fixé par le médecin du
travail.

Toutefois, pour les travailleurs dont I'état de santé, I'age, les conditions de travail ou les risques
professionnels auxquels il est exposé le nécessitent, notamment les travailleurs handicapés, les
femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes, les agents réintégrés apres un congé de grave
maladie, ou souffrant de pathologies particuliéres, le médecin du travail exerce une surveillance
médicale particuliére.

Le médecin définit la fréquence et la nature de ce suivi.

La visite d’information et de prévention peut étre réalisée par le médecin du travail, un collaborateur
médecin ou un infirmier dans le cadre d'un protocole formalisé. Lorsqu'elle n'est pas réalisée par le
médecin du travail, le professionnel de santé qui I'a effectuée peut, s'il I'estime nécessaire, orienter
sans délai I'agent vers le médecin du travail.

Cette visite d'information et de prévention a pour but :

- d'interroger I'agent sur son état de santé ;

- del'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;

- de le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

- d'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation
vers le médecin du travail ;

- de l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité
dont il dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande avec le médecin du
travail.

«» Autres visites

Outre ce suivi réglementaire, le médecin du travail est habilité a proposer aux agents visés par la
présente convention des :

- visites de pré reprise, a I'initiative du médecin traitant, de 'agent ou du médecin du travail ;
- visites a la demande de I'agent ou de I'employeur : avec information préalable du médecin /
ou sur demande motivée, particulierement pour le renouvellement des dossiers de RQTH.



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-257202432-20251002- DELI B2509253- DE
en date du 02/10/ 2025 ; REFERENCE ACTE : DELI B2509253

Deés que le Syndicat mixte Sarthe Numérique a connaissance de la date de la fin de I'arrét de travalil, il
saisit I’équipe de médecine préventive qui organise I'examen de reprise dans les meilleurs délais.

@

< Examens complémentaires

Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémentaires qui sont
nécessaires :

- ala détermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent,
notamment au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication a ce poste de
travail ;

- au dépistage d'une maladie professionnelle ou a caractere professionnel susceptible de
résulter de I'activité professionnelle de I'agent ;

- au dépistage des maladies dangereuses pour I'entourage professionnel de I'agent.

La prise en charge financiéere des frais occasionnés par ces examens incombe au Syndicat mixte Sarthe
Numérique.

Dans le respect du secret médical, le médecin du travail informe I'employeur Syndicat mixte Sarthe
Numérique de tout risque d'épidémie.

@

< Aménagements de poste de travail ou des conditions d’exercice des fonctions

Le médecin du travail est seul habilité a proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique ou I'état de santé des
agents.

Il peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions
d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes.

Lorsque I'employeur Syndicat mixte Sarthe Numérique ne suit pas l'avis du médecin du travail, sa
décision doit étre motivée par écrit et la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, le Comité Social d’Administration doit en étre tenu informé.

En cas de contestation par les agents intéressés des propositions formulées par le médecin du travail,
I'employeur Syndicat mixte Sarthe Numérique peut saisir pour avis le médecin inspecteur du travail
territorialement compétent.

+* Prestations annexes

Les prestations de vaccination (y compris dans le cadre de la campagne de vaccination antigrippale),
I'accompagnement médico-social a la suite d’événements traumatiques et plus largement les actions
de prévention pouvant étre proposées par I'équipe médicale, sont également inclus dans le cadre de
la présente convention.

En revanche, le recours au soutien psychologique auprés d’un psychologue libéral reste a la charge
financiere du Syndicat mixte Sarthe Numérique. Il appartiendra également au Syndicat mixte Sarthe
Numérique de se conformer a ses obligations en matiere de protection de ses agents.
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Art. 5.2 — Organisation pour les actions sur le milieu de travail

L'équipe de médecine préventive doit consacrer a sa mission en milieu de travail au moins le tiers du
temps dont il dispose au bénéfice des agents du Syndicat mixte Sarthe Numérique.

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique s’engage a laisser I'équipe de médecine préventive accéder
librement aux lieux de travail des agents, en concertation avec le service Santé, prévention et
conditions de travail du Département de la Sarthe.

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique s’engage a informer périodiquement I'équipe de médecine
préventive des accidents de service survenus, et des déclarations de maladie professionnelles
formulées.

Article 6 — Temps consacré a la mission aupres du Syndicat mixte Sarthe Numérique

Le temps théorique que I'équipe mentionnée a l'article 2 consacrera au suivi des agents du Syndicat
mixte Sarthe Numérique est le résultat du rapport entre |'effectif du Syndicat mixte Sarthe Numérique
et l'effectif total suivi par I'équipe (les agents du Département de la Sarthe et les personnels des
partenaires liés par convention).

Il ne fait pas obstacle a une mobilisation supplémentaire pour répondre a des sollicitations
particuliéres.

Le secrétariat du service se chargera de répertorier les interventions dans le cadre de la présente
convention, et en dressera un bilan annuel.

Article 7 — Dossier médical en santé au travail

Lors du premier examen médical, le médecin du travail retracera dans le respect des dispositions du
Code de la Santé Publique les informations relatives a I'état de santé de I'agent.

Pour les agents ayant déja fait I'objet d’un suivi en santé au travail, 'équipe de médecine préventive du
Département de la Sarthe coordonnera le transfert des dossiers médicaux des agents du Syndicat mixte
Sarthe Numérique.

Les dossiers médicaux des agents du Syndicat mixte Sarthe Numérique seront conservés, sous la
responsabilité du médecin du travail, dans les locaux du Département de la Sarthe.

Article 8 — Indicateurs de suivi

Une réunion annuelle sera organisée entre le service Santé, prévention et conditions de travail, la
Direction des Ressources Humaines du Département de la Sarthe et le Syndicat mixte Sarthe
Numérique, ou dans le cadre d’une réunion de coordination trimestrielle.

Un bilan chiffré annuel des interventions du service Santé, prévention et conditions de travail sera
également transmis au Syndicat mixte Sarthe Numérique.

Article 9 — Participation aux instances paritaires du Syndicat mixte Sarthe numérique

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique peut solliciter I'intervention de I'équipe de médecine préventive
en FSSSCT notamment lorsque la situation des agents visés par la présente convention est évoquée.
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Article 10 — Conditions financiéres

Le Syndicat mixte Sarthe Numérique participera au financement des interventions du service Santé,
prévention et conditions de travail, dans la limite des prestations décrites a I'article 2, au prorata de
I'effectif suivi.

Le calcul de la participation financiére prend en compte les colts salariaux chargés des personnels
susvisés (médecin, infirmier, assistantes de I'équipe). Les charges de fonctionnement du service sont
supportées par le Département de la Sarthe.

Pour I'année 2025, ce co(t est fixé a 96 € par an, et par agent visé par la présente convention.
Ce montant est susceptible d’étre réévalué au 1* janvier de chaque année, par voie d’avenant.

Un titre de recettes sera émis annuellement par le Département de la Sarthe, au quatrieme trimestre
de I'année civile, au regard de l'effectif suivi du Syndicat mixte Sarthe Numérique, arrété a la date du
1°"juillet de I'année civile.

Article 11 — Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter du 1*" janvier 2025 et ce, jusqu’au 31 décembre 2025.
Elle est reconductible par tacite reconduction au 1" janvier pour une durée d’un an, sans que la durée
maximum excéde le 31 décembre 2028.

Outre les hypothéses pouvant conduire a la résiliation, visées a I'article 13 ci-dessous, la convention
peut prendre fin a sa date anniversaire a la demande de I'un des cocontractants, adressée par lettre
recommandée avec avis de réception, moyennant le respect d’un préavis de 3 mois.

Article 12 - Modifications

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention devra étre
définie d’'un commun accord entre les parties et faire I'objet d’'un avenant. Les éléments modificatifs
par voie d’avenant ne devront pas remettre en cause les objectifs généraux de la présente convention.

Article 13 — Résiliation

En cas de non-respect, par I'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une des parties, a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure, restée sans effet.

En cas de vacance du poste de médecin du travail au sein de I'équipe de médecine préventive, la
présente convention sera rediscutée entre les deux parties.

A la demande de I'un des cocontractants, adressée par lettre recommandée avec avis de réception,
avec un préavis de 3 mois, les parties peuvent d’'un commun accord décider, par voie d’avenant, de
mettre fin a la présente convention de maniéere anticipée.

Article 14 — Réglement des litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de s’en remettre
a la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Nantes (6, allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
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Cedex).

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Cette convention, qui ne donne pas lieu a des frais d’enregistrement, a été établie en 2 exemplaires.

Fait a Le Mans, le

Pour le Président du Conseil départemental, Le Président

et par délégation, du Syndicat mixte Sarthe Numérique

Le Directeur général des Services,

Olivier DUBOSC Dominique LE MENER


http://www.telerecours.fr/
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leudi 25 septembre 2025 COLLEGE N° 1 (Article 10.1 des statuts)

DELIBERATION N° 4

< ——Nicolas HECQ

Modification des statuts
de Sarthe Numérique

Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC (Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département), M. Joél METENIER
(Département), M. BRU Stéphane (LBN Communauté), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), Mme Galiéne
COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Dominique EDON (Perche Emeraude), M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes
Mancelles), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de la Braye et de I'Anille), Mme Christelle
LEVASSEUR (Le Gesnois Bilurien), M. Francis LOISON (Villeneuve-en-Perseigne), M. Michel MENAGER (Le Gesnois
bilurien), Mme Claudine MENON (Haute Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT (Perche Emeraude).

Absents-excusés : M. Daniel BERTHELOT (Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Frangois (Sud Sarthe), M. Michel CHARMENTON
(LBN Communauté), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Jean-Marc COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean
de NICOLAY (Sud Sarthe), M. Jéréme DELLIERE (Maine Coeur de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe),
Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Belinois), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien), M. Sébastien GOUHIER (Orée
de Bercé-Belinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de
Sillé), M. Vincent HULOT (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin
LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), M. Yannick LIVET (Sud-Est
Manceau), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois), M. Xavier MAZERAT (Val de Sarthe), M. Claude MORIN (Maine
Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Cceur de Sarthe), M. Nicolas RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE
(Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-Belinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC (Département).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 3 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Sylvain BIDIER
(Loir-Lucé-Bercé, a Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), Mme Muriel CABARET (Le Mans Métropole, a Mme Patricia
CHARTON, Le Mans Métropole), M. David CHOLLET {Maine Coeur de Sarthe, a M. Joél METENIER, Département),
M. Jean-Louis CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles, a M. FRIMONT, Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien 8 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Yvan GOULETTE (Le Mans Métropole,
3 Mme Patricia CHARTON, Le Mans Métropole), M. Stéphane LEDRU (Le Gesnois Bilurien, & M. Michel MENAGER,
Le Gesnois bilurien), M. Jérdme PREMARTIN (Pays Fléchois, a M. Patrick JAUNAY, Pays Fléchois).

Nombre de membres : En exercice : 51 - Présents : 16 - Pouvoirs : 9 - Votants : 25.
Le quorum est atteint (Art. 10.1 et 11.3 des statuts).

Résultat du vote : 25 pour, 0 contre, 0 abstention.

Siege social : Hotel du Département — 72072 Le Mans cedex 9 — 02 44 02 40 69 — sarthenumerique@sarthe.fr
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Le Comité syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de Sarthe Numérique, modifiés par arrété préfettoral en date du 8 février 2023,
Vu le rapport de son Président,

Aprés en avoir délibéré,
APPROUVE la modification des statuts de Sarthe Numérique tels que joints en annexe de
la présente délibération.

Le/Président dw Syndicat mixte
Sarthe Nuinérigue

7 Dominique UE MENER
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STATUTS

SARTHE NUMERIQUE
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Préambule

Le Syndicat mixte ouvert Sarthe Numérique, régi par les dispositions des articles L.5721-1 du Code
général des collectivités territoriales (ci-aprés « CGCT »), a été créé par arrété préfectoral en date
du 7 mars 2005.

Le 20 décembre 2004, avant la création du Syndicat, le Département de la Sarthe a conclu avec
la société Sartel une convention de délégation de service public relative a la conception, la réalisation,
le financement, [I'exploitation et la commercialisation d’une infrastructure de communications
électroniques sur le périmétre de la Sarthe.

A la création du Syndicat, cette convention a été transférée au Syndicat, conformément aux dispositions
de I'article L. 5721-6-1 du CGCT.

Par modification statutaire adoptée par arrété préfectoral n° 2012083-0013 en date du 23 mars 2012,
Sarthe Numérique s’est vu confier, conformément aux dispositions de I'article L.1425-2 du CGCT,
I’élaboration et la mise en ceuvre du Schéma directeur territorial d’'aménagement numérique (ci-apres
« SDTAN »). Ce SDTAN a par ailleurs été approuvé par des délibérations concordantes du Comité
syndical de Sarthe Numérique, du Conseil départemental de la Sarthe et du Conseil communautaire de
Le Mans Métropole en date respectivement des 22 mars, 11avril et 12 avril 2013.

Par une nouvelle modification statutaire adoptée par arrété préfectoral en date du 1° aolt 2014,
les établissements publics de coopération intercommunale visés a I'article 1 des présents statuts,
souhaitant s’engager dans une démarche permettant de contribuer au déploiement de réseaux de
communications électroniques a trés haut débit FttH, ont adhéré au Syndicat mixte.

Le 20 décembre 2018, le Syndicat a conclu une convention de concession de travaux et de services pour
le financement, la maintenance et I’exploitation de boucles locales optiques de dessertes a |'usager final
sur le territoire de la Sarthe, notifiée le 9 janvier 2019 a son délégataire, la société Sartel THD.

La Mission optionnelle n° 4 de cette convention de concession, consiste, pour le délégataire en la reprise
en affermage de I'exploitation du réseau d’initiative publique de premiére génération Sartel précité,
au plus tard a I'’échéance de la convention de délégation de service public correspondant, fixée en 2024.
L’affermissement anticipé de cette Mission, prévu contractuellement, a entrainé la résiliation de
la convention de délégation de service public de Sartel et la reprise en affermage par Sartel THD de
I’exploitation du réseau d’initiative publique de premiére génération exploité par Sartel.

Au vu de ces éléments, le maintien du college dédié au suivi de la délégation de service public confiée
a Sartel n’est plus nécessaire. De méme, le maintien d’'un collége spécifiquement dédié au suivi
du déploiement du réseau fibre optique n’est plus adapté du fait de I'achévement des travaux
de déploiement réalisé sous maitrise d’ouvrage de Sarthe Numérique. Ainsi 'ensemble des sujets liés
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a I'exécution de la convention de concession confiée a Sartel THD doit entrer dans le spectre du collége
chargé des affaires générales du Syndicat.

Ces modifications ont un impact sur plusieurs articles des statuts du Syndicat.

Dans le méme temps, la nécessité du développement des usages et services numériques nécessaire
a I'exercice de leurs compétences par les membres implique de permettre au Syndicat de développer
une offre de services numériques mobilisables a la carte non seulement pour ses membres actuels mais
également pour tout acteur public de son territoire intéressé.

Ces deux dernieres évolutions statutaires, aprés avoir été approuvées par le Comité syndical, ont été
entérinées par un arrété préfectoral en date du 08 février 2023.
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CHAPITRE I : Dispositions générales

Article 1 : Constitution, composition et dénomination

Le Syndicat dénommé « Sarthe Numerique » (ci-aprés désigné « le Syndicat mixte » ou « le Syndicat »)
réunit le Département de la Sarthe, la Communauté urbaine Le Mans Métropole, la Communauté de
communes Haute Sarthe Alpes Mancelles, la Communauté de communes Sud Sarthe, la Communauté
de communes de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé, la Communauté de communes Loir-Lucé-
Bercé, la Communauté de communes Maine Saosnhois, la Communauté de communes Maine Cceur
de Sarthe, la Communauté de communes du Gesnois Bilurien, la Communauté de communes
des Vallées de la Braye et de I'Anille, la Communauté de communes du Perche Emeraude,
la Communauté de communes du Pays Fléchois, la Communauté de communes du Pays Sabolien,
la Communauté de communes du Sud-Est Manceau, la Communauté de communes du Val de Sarthe,
LBN Communauté, la Communauté de communes de I'Orée de Bercé Bélinois, la commune de
Villeneuve-en-Perseigne, la commune de Chenay.

En application des articles L. 5721-1 et suivants du CGCT, le Syndicat est un syndicat mixte ouvert.

La Région des Pays de la Loire a la qualité de membre associé du Syndicat mixte, avec voix consultative.
Article 2 : Objet du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte exerce, en lieu et place de ses membres, la ou les missions énoncées aux articles 2.1,
2.2,2.3et2.4.

Il peut assurer par voie de conventionnement avec des tiers non-membres avecetes—partenaires—du
Syndicat—entabsence—de—dispeositions—tégales—applicables, les missions et activités complémentaires

énoncées aux articles 2.3 et 2.4.

Article 2.1 : Schéma d’aménagement numérique

Conformément a I'article L. 1425-2 du CGCT, le Syndicat établit, sur le périmétre du Département de
la Sarthe, un schéma directeur territorial d’aménagement numérique (SDTAN), recensant les infrastructures
et réseaux de communications électroniques existants, identifiant les zones qu'il dessert et présentant
une stratégie de développement de ces réseaux, concernant prioritairement les réseaux a tres haut
débit, fixe et mobile, y compris satellitaire, permettant d'assurer la couverture du territoire. Ce schéma,
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de valeur indicative, vise a favoriser la cohérence des initiatives publiques et leur bonne articulation
avec l'investissement privé.

Le schéma établi peut comporter une stratégie de développement des usages et services numériques,
visant a favoriser I'équilibre de I'offre de services numériques sur le territoire sarthois, ainsi que la mise
en place de ressources mutualisées, publiques et privées, y compris en matiere de médiation numérique.

Au titre de cette compétence, le Syndicat exerce les activités suivantes.

1. L’étude de 'aménagement numérique du territoire de la Sarthe, sous la forme d’un observatoire
des infrastructures, réseaux et services de communications électroniques publics et privés, fixes
et mobiles, a haut et trés haut débit ;

2. Lagestion, la mise a jour et le suivi de la bonne application du SDTAN adopté par le Syndicat ;

3. Laréalisation de toute étude et analyse prospective nécessaire a I'exercice de cette compétence.

Article 2.2 : Infrastructures et réseaux de communications électroniques

Le Syndicat mixte exerce, conformément aux dispositions de I’article L. 1425-1 du CGCT, en lieu et place
de ses membres qui la lui confient, une compétence en matiere d’établissement et d’exploitation
d’infrastructures et de réseaux de communications électroniques.

Cette compétence comprend notamment les activités suivantes :

e |’établissement, par réalisation ou acquisition ou location, sur le territoire du Département de
la Sarthe et les espaces riverains, d’infrastructures et réseaux de communications électroniques
trées haut débit de dimension départementale reposant sur des technologies fixes ou
hertziennes. le Syndicat mixte peut, a la demande expresse de ses membres, apporter
son concours a la mise en ceuvre des réseaux de communications électroniques réalisées par
ces derniers pour leurs besoins propres ;

e La gestion et I'exploitation de ces infrastructures et de ces réseaux ;
e L’organisation et la mise en ceuvre de tous les moyens permettant d’assurer, dans les conditions
prévues par la loi, le développement et la promotion des services de communications électroniques

correspondant a ces infrastructures et réseaux ;

e L'activité « d’'opérateur d’opérateurs » en mettant a la disposition des opérateurs de services
la capacité et/ou les infrastructures et équipements nécessaires a leur activité ;

¢ L'offre de services de communications électroniques aux opérateurs de réseaux indépendants ;

e Laréalisation des études et analyses prospectives relatives a cette compétence ;

e Dans l'intérét économique durable de I'exercice de cette compétence en matieére de communications
électroniques et en raison de l'expérience qu’elle lui confére, le Syndicat assure le réle

d’autorité publique locale compétente (APLC) pour la constitution et le suivi du Plan corps
de rue simplifié (PCRS) du territoire sarthois.
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Article 2.3 : Développement des usages et services numériques

Le Syndicat exerce pour ses membres des missions en matiere de développement des usages et services
numériques.

Ces missions se décomposent en :

- Un socle commun dont les membres adhérents bénéficient dans les conditions fixées aux articles
2.5 et 7.3.1 et 7.3.2 des présents statuts ;

- Des services optionnels a la carte développés et fournis par le Syndicat a chague membre
adhérent qui le demande, dans les conditions fixées aux articles 2.5 et 7.3.2 des présents
statuts.

Au titre du socle commun en matiere de développement des usages et services numériques, le Syndicat
fournit a ses membres adhérent I’acces aux services suivants.

- Internet des objets (sensibilisation, mise en place de démonstrateurs...) ;
- Visualisation de données géographiques (Web SIG...) ;
- Services numériques de base (infrastructures fibres optiques, outil base adresses, etc.) ;

- Mise en ceuvre d’actions d’animations prenant la forme d’ateliers et de groupes de travail,
notamment, de communautés d’innovateurs intéressés par des réflexions sur le développement
de tout type d’usages et de services numériques ;

- Réalisation des études et analyses prospectives relatives a ce socle commun.

Le Syndicat organise au titre du socle commun une offre de services d’hébergement dans le data center
du réseau d’initiative publique du Syndicat, afin de développer I'hébergement de données sur
le territoire sarthois, dans une optique de sécurité et de souveraineté, notamment, pour les acteurs
publics.

Au titre des services optionnels, le Syndicat peut fournir et développer, a la carte et en fonction
des besoins de chacun de ses membres et en lieu et place de ceux-ci lorsqu’ils en font expressément
la demande, tout type de services et usages numériques nécessaire a I'exercice de leurs compétences,
notamment, sans que cette liste ne soit limitative :

- Mise en ceuvre d’actions de mutualisation d’ingénierie de projets d’usages et services
numériques ;
- Mise en ceuvre de solution de dématérialisation des échanges ;

- Mise a disposition d’application métiers en mode « Software as a Service » ;

- Mise en place et pilotage d’une ingénierie dédiée a la production, la collecte, la structuration,
I’hébergement et la mise a disposition des données publiques notamment, géographiques.
Mise a disposition des acteurs du territoire d’outils adaptés pour la gestion et 'amélioration
continue de ces données ;

-  Mise a jour, développement et diffusion du Plan de Corps de Rue Simplifié (PCRS)
mutualisé. Pilotage de la coordination technique et financiere entre les membres,
opérateurs et partenaires pour garantir la qualité, la précision et la pérennité des données
géographiques ;

- Mise en ceuvre d’un jumeau numérique départemental ;
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- Réalisation d’études et d’analyses prospectives.

Article 2.4 : Activités et missions complémentaires

Le Syndicat exerce pour ses membres les missions, activités et prestations complémentaires en lien avec
son objet et ses compétences, qui en constituent un complément ou sont nécessaires pour
leur exercice.

A ce titre, il peut notamment réaliser toute action de formation, de conseil et d’information de
ses membres dans les domaines objets de sa compétence.

Le Syndicat peut également, par voie de convention, dans le prolongement des compétences dont il est

titulaire, proposer a des personnes publiques non-membres, son offre de développement des usages
et des services numériques, telle que définie a I'article 2.3 des présents statuts, qu’il s’agisse
des prestations du socle commun ou des services optionnels. Ces conventions seront conclues dans
le respect des regles du Code de la commande publique, sauf a constituer une coopération entre
pouvoirs adjudicateurs au sens de I'article L. 2511-6 du Code de la commande publique.

Le Syndicat peut également étre, pour ses membres et pour des non-membres, coordonnateur de
groupements de commande publique se rattachant a son objet.

Article 2.5 : Modalités d’exercice des missions du Syndicat

Le Syndicat mixte exerce, en lieu et place de ses membres, la compétence transférée par ces membres
au titre de I'article L. 1425-1 du CGCT en matiere d’établissement et d’exploitation d’infrastructures et
de réseaux de communications électroniques.

Le Syndicat mixte exerce pour le compte du Département la compétence visée a l'article L. 1425-2
du CGCT en matiere d’élaboration et d’actualisation du SDTAN du territoire sarthois.

Tout membre adhérent au titre de la compétence visée a l'article L.1425-1 du CGCT bénéficie
des services du socle commun des missions en matiere d’'usages et de services numériques visés
a l'article 2.3 des statuts. Le Comité syndical détermine alors les modalités de mise en ceuvre de ce ou
ces services au profit du ou des membres intéressés, conformément aux modalités de financement de
ces actions, dans le cadre de conventions. Ces conventions sont constitutives de contrats de quasi-régie
au sens de l'article L. 2511-3 du Code de la commande publique. Cette mise a disposition des services
du Cette—adhésion—-au—socle commun ne limite pas pour autant les membres adhérents dans leur

exercice propre de ces services fonctionnels leslaisse-toutefoislibres-de-menerleursprojets-d usageset

En outre, les membres bénéficiant des services du socle commun peuvent Chague-rmembre-gui-a-adhéré
a-ce-soclecommun—peut exprimer le souhait de bénéficier d’'un ou de plusieurs services optionnels par
une décision expresse de leurs sen-organes délibérants et le notifier au Syndicat. Le Comité syndical
détermine alors les modalités de mise en ceuvre de ce ou ces services optionnels au profit du ou des
membres intéressés, conformément aux modalités de financement de ces actions, dans le cadre
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d’une convention. Ces conventions sont constitutives de contrats de quasi-régie au sens de I'article
L. 2511-3 du Code de la commande publique.

Article 2.6 : Conséquences patrimoniales du transfert de compétence

1) Conformément a I'article L. 5721-6-1 du CGCT, le Syndicat mixte est substitué de plein droit, a la date
du transfert des compétences, aux collectivités territoriales et établissements publics de coopération
intercommunale dans toutes leurs délibérations et tous leurs actes. Le transfert de compétences
entraine de plein droit I'application des dispositions des trois premiers alinéas de l'article L. 1321-1,
des deux premiers alinéas de l'article L. 1321-2 et des articles L. 1321-3, L. 1321-4 et L. 1321-5 du CGCT
a « I'ensemble des biens, équipements et services publics nécessaires a leur exercice, ainsi qu'a I'ensemble
des droits et obligations qui leur sont attachés a la date du transfert ».

Les biens qui appartiennent au domaine public ne font pas I'objet d’un transfert de propriété sauf a faire
préalablement I'objet d’une procédure de déclassement. lls font simplement I'objet d’une mise
a disposition qui ne constitue pas un transfert en pleine propriété. Cette derniére, sans transfert
de propriété, est effectuée a titre gratuit.

La mise a disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre les collectivités
territoriales membres et le Syndicat mixte et annexé a I'arrété de création du Syndicat mixte. Ce proces-
verbal précise la consistance, la situation juridique, I'état des biens et I'évaluation de la remise en état
de ceux-ci.

2) Les biens faisant partie du domaine privé (notamment, les biens désaffectés et déclassés du domaine
public) peuvent faire I'objet d’un transfert en pleine propriété dans les conditions fixées a l'article
L. 1321-3 du CGCT.

Article 3 : Adhésion

Toute collectivité territoriale, établissement public de coopération intercommunale (EPCI) et autres
établissements publics, notamment, les groupements de collectivités territoriales tels que les syndicats
mixtes peuvent adhérer au Syndicat mixte selon les cas envisagés par la loi.

L'adhésion peut intervenir :

- a la demande de l'organe délibérant du nouveau membre qui est subordonnée a I'accord
du Comité Syndical ;

- a l'initiative du Comité Syndical et elle est subordonnée a I'accord de I'organe délibérant du
membre dont I'adhésion est envisagée ;

- sur l'initiative du représentant de I'Etat, qui est subordonnée a I'accord du Comité Syndical et
de l'organe délibérant du membre dont I'adhésion est envisagée.
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Le Comité Syndical se prononce sur cette adhésion a la majorité simple des membres qui le composent.
Cette délibération fixera le nombre de délégués du nouvel adhérent.

Le Préfet du département du siege du Syndicat mixte autorise I'adhésion, par arrété, du ou
des nouveaux membres.

Les collectivités et établissements publics souhaitant devenir membres associés saisissent a cette fin
le Président du Syndicat. Leur admission est validée par le Comité syndical sur proposition du Président.
Tout membre associé peut étre invité par le Président a participer aux travaux du Comité syndical,
du Bureau ou des Commissions visées a |’article 14 des présents statuts. Un membre associé ne dispose
d’aucune voix délibérative au sein de ces organes.

A l'occasion du vote du Comité syndical sur I'admission d’'un membre associé, les conditions de
participation dudit membre associé aux travaux d’un ou plusieurs organes du Syndicat seront arrétées.

Article 4 : Retrait d’'un membre

Aucun membre ne pourra quitter le Syndicat mixte sans le consentement du Comité syndical exprimé
par une délibération prise a la majorité simple des membres qui le composent.

Le retrait s’effectue selon les dispositions de I'article L. 5721-6-2 du CGCT.

En cas de retrait, le membre sera ainsi délivré de ses contributions de fonctionnement. Il sera toutefois
tenu d’assurer l'intégralité des charges d’investissement et de fonctionnement qui auront été
contractées par le Syndicat mixte pour assurer la participation financiere de ce membre au premier
investissement du réseau ou au développement d’usages et de services numériques le concernant.
Il sera également tenu pour les opérations, qui au-dela de l'investissement initial, ont fait I'objet
d’un engagement spécifique de sa part.

Article 5 : Siege

Le siege du Syndicat mixte est fixé a 'Hotel du Département de la Sarthe — Place Aristide Briand — 72072
LE MANS Cedex 9.

Il pourra toutefois étre transféré en tout autre endroit par décision du Comité syndical.

La modification du siége devra étre constatée par arrété préfectoral.

Article 6 : Durée

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée a compter de I'approbation des présents statuts
par arrété préfectoral.
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CHAPITRE II : Dispositions financiéres

Article 7 : Budget du Syndicat mixte

Le Comité syndical arréte chague année le budget du Syndicat mixte et, si nécessaire, les décisions
modificatives. Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses des attributions visées a l'article 2
des présents statuts.

Article 7.1: Lesrecettes du Syndicat mixte

Les recettes du Syndicat mixte sont constituées de I'ensemble des ressources visées, notamment,
al'article L. 5212-19 du CGCT :

- la contribution des membres du Syndicat mixte aux dépenses de fonctionnement dans les conditions
fixées a I'article 7.3.1 des présents statuts ;

- les subventions et aides de I'Etat, de I'Union Européenne, des collectivités territoriales et de
leurs groupements, des collectivités adhérentes et de tout organisme public ou privé ;

- le produit des dons et legs ;

- le produit des emprunts, dans I'hypothése ou le Syndicat mixte serait amené a contracter un
emprunt;

- les revenus des biens meubles et immeubles du Syndicat mixte, et les produits de leur éventuelle
aliénation ;

- les sommes percues des administrations publiques, des associations, des particuliers en échange
d’un service rendu notamment dans les conditions fixées a I'article 2.4 des présents statuts ;

- les sommes dues par le(s) cocontractant(s) du Syndicat en vertu de conventions de délégation
de service public ou de marché public, telles que les surtaxes, les majorations de tarifs, ainsi que
les redevances, frais de contréle et participation contractuelles ;

- les sommes acquittées par les usagers de services exploités en régie ;

- les versements du fonds de compensation de taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) ainsi que
les éventuels crédits de TVA résultant d’un assujettissement des activités du Syndicat ;

- toute autre ressource autorisée par la réglementation.

Article 7.2: Les dépenses du Syndicat mixte
Le budget pourvoit a toutes les dépenses nécessaires a la réalisation de I'objet du Syndicat mixte.

Article 7.3: Répartition des charges de fonctionnement et d’'investissement du Syndicat

La répartition des charges et des produits entre les membres du Syndicat mixte est déterminée selon
les modalités définies ci-apreés.

Article 7.3.1 : Répartition des dépenses de fonctionnement fixes
Les dépenses de fonctionnement sont celles permettant a la fois de couvrir I’'ensemble des fonctions
administratives du Syndicat (dépenses de personnel, de locaux, de consommables, de fluides, d’énergie
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et de frais généraux, notamment) et I'ensemble des compétences exercées par le Syndicat, y compris,
les services fonctionnels identifiés comme « socle commun » en matiere de développement des usages
et des services numériques a I'article 2.3 des statuts.

Le Syndicat fonctionne en partie avec les moyens mis a disposition par ses membres, et en particulier,
les moyens du Département. Les mises a disposition font I'objet de compensations financieres du Syndicat.
Ces moyens sont en partie mobilisés pour permettre a chaque EPCI de définir son programme d’action
en fonction des contraintes spécifiques de son territoire et des priorités définies par I‘EPCI.

La participation aux dépenses de fonctionnement est fixée comme suit :
- Pour les membres ayant transféré au Syndicat la compétence visée a I'article L.1425-1 du CGCT :

* la contribution du Département s’éléve a 0,4 euro/habitant, I'ensemble de la population
du Département étant prise en compte (population DGF de I'année n-1) déduction faite
des communes de la zone AMII ou la participation est réduite a 0,10 euro/habitant.

= |a contribution de chaque EPCI ou commune membre s’éléve a 0,4 euro/habitant,
I'ensemble de la population de I'EPCI ou commune membre étant prise en compte
(population DGF de I'année n-1).

- Pour Le Mans Métropole :

L’EPCI participe aux dépenses de fonctionnement a hauteur de 0,4 euro/habitant, I'ensemble de
la population de I'EPCI membre étant prise en compte (population DGF de I'année n-1)
déduction faite des communes de la zone AMII ol la participation est réduite a 0,10 euro/
habitant. Le montant exceptionnel de cette participation est justifié par 'absence d’engagement
par le Syndicat, sur le territoire de ces membres, d’actions de suivi de déploiement de réseau
a trés haut débit en fibre optique (FttH).

Il est toutefois précisé que si Le Mans Métropole souhaite avoir accés aux services fonctionnels
identifiés comme « socle commun » en matiére de développement des usages et des services
numériques, a l'article 2.3 des statuts, sa contribution sera alors revue a la hausse, apres
définition des besoins.

Article 7.3.2 : Répartition des autres dépenses de fonctionnement et d'investissement

Les autres dépenses, par opposition aux dépenses de fonctionnement fixes définies ci-avant, sont
les dépenses de fonctionnement et d’investissement du Syndicat rattachées aux actions spécifiques
du SMO dont ne bénéficie pas I’'ensemble de son ressort territorial.
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Déduction faite des concours d’autres entités qui ne sont pas membres du Syndicat, les participations
aux autres dépenses de fonctionnement et aux dépenses d’investissement sont déterminées comme
suit pour le Département et les EPCI ou communes membres concernés :

- s’agissant de telles dépenses engagées au titre de la compétence visée a l'article 2.2 et, plus
précisément concernant le réseau d’initiative publique Sartel THD, chaque EPCI ou commune
membre contribue a hauteur du maximum défini en 2013 de 700 euros/prise FttH construite sur
son territoire. Cette contribution des EPCI et des communes membres est percue au vu de
la délibération de I'EPCI ou de la commune membre acceptant le financement de |'opération
inscrite aux contrats territoire intelligent qui limite la contribution de I'EPCI ou de la commune
membre a 30 % du maximum défini en 2013. La participation du Département est définie dans le
cadre de I'élaboration de ce plan global de financement qui tient compte des engagements
budgétaires du Conseil départemental ;

- s’agissant de telles dépenses engagées au titre de la « compétence » visée a I'article 2.3 :

= En ce qui concerne le socle commun :

- Investissement : les membres du Syndicat peuvent verser des subventions
au Syndicat pour I'exercice du socle commun de la compétence selon des modalités
fixées par délibération du Comité syndical.

= En ce qui concerne les services optionnels :

- Fonctionnement : chaque membre contribue aux dépenses de fonctionnement
du Syndicat induites par le développement de services optionnels a la carte
gu’il sollicite expressément du Syndicat conformément a I'article 2.3. Les modalités
et le montant de cette contribution sont déterminés par délibération du Comité
Syndical, le cas échéant en tenant compte du nombre de membres concernés ;
cette contribution des membres est pergue au vu de leur délibération acceptant
le financement de I'opération.

- Investissement : les membres du Syndicat peuvent verser des subventions
au Syndicat pour I'exercice de la compétence en matiére de services optionnels
a la carte visée a l'article 2.3 selon des modalités fixées par délibération
du Comité syndical, le cas échéant en tenant compte du nombre de membres
concernés ; cette contribution des membres est percue au vu de leur délibération
acceptant le financement de I'opération.

- s’agissant des dépenses engagées au titre des activités et missions complémentaires visées
aux articles 2.3 et 2.4 des présents statuts qui seraient proposées a des personnes publigues
non-membres du syndicat : les modalités de financement seront fixées par voie de convention.

Article 7.4 : Déficit

Dans I'hypothése ol I'ensemble des recettes ne suffirait pas a couvrir la totalité des dépenses
du Syndicat, le Comité Syndical appelle auprés des membres adhérents une contribution budgétaire
obligatoire répartie de la maniere suivante.

- Pour les dépenses relatives a la compétence visée a |'article 2.1 : au prorata des participations
statutaires.
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- Pour les dépenses relatives a la compétence visée a |'article 2.2 : au prorata des participations
statutaires.

- Pour les dépenses relatives a la compétence visée a I'article 2.3 relatives au socle commun :
au prorata des participations statutaires versées au cours des trois (3) derniéres années au-titre

Article 8 : Comptabilité

La comptabilité du budget principal du Syndicat mixte est tenue selon les regles applicables a I'instruction
comptable M57 et la comptabilité du ou des budget(s) annexe(s) du Syndicat mixte est tenue selon
les regles applicables a I'instruction comptable M4.

Le receveur du Syndicat mixte est désigné par arrété préfectoral sur proposition de la DDFIP.

Le contrble comptable, financier et administratif du Syndicat mixte s’effectue selon les regles applicables
aux syndicats mixtes créés en application des articles L. 5721-1 et suivants du CGCT.

CHAPITRE III : Administration et fonctionnement

Article 9 : Le Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués désignés au sein de I'organe
délibérant de chaque membre adhérent.

Article 9.1 : Composition du Comité syndical

Chaque membre du Comité syndical désigne son ou ses délégués, ainsi que pour chaque délégué
son suppléant, selon les modalités développées aux articles 10.1 et 10.2 des présents statuts.

Les agents du Syndicat ne peuvent étre désignés comme délégués au Comité Syndical.

La durée du mandat d’un délégué du Comité syndical est identique a celle du mandat qu’il exerce pour
la collectivité membre du Syndicat. Le mandat d’un délégué du Comité syndical s’achéve au renouvellement
de son mandat au sein de I'assemblée délibérante de la collectivité qui I'a désigné.

Article 9.2 : Vacances des délégués

En cas de vacances parmi les délégués du Comité syndical, pour quelque cause que ce soit, le membre
adhérent concerné désigne un nouveau délégué a I'occasion de la plus proche réunion de son organe
délibérant, au plus tard dans les trois mois aprés en avoir été informé de la vacance par le Président
du Syndicat.
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Article 10 : Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical est I'organe délibérant du Syndicat mixte. Il régle, par ses délibérations, les affaires
du Syndicat.

Le Comité syndical comprend deux colleges exercant des missions distinctes. A ce titre, il exerce
notamment les missions suivantes.

Article 10.1: Le college en charge des affaires générales du Syndicat

Le college en charge des affaires générales du Syndicat exerce, notamment, les attributions suivantes,
dans le respect des missions attribuées au college en charge du développement des usages et
des services numériques.

- Il élit le Président, les trois (3) Vice-Présidents et les membres du Bureau ;

- Il examine les projets d’étude et d’action présentés par le Président. Ces projets doivent étre
équilibrés en recettes et en dépenses ;

- Il adopte éventuellement un réglement intérieur, proposé par le Président, déterminant les modalités
pratiques d’application des reégles fixées aux présents statuts et, d’une facon générale, réglera
les points non abordés dans les présents statuts ;

- Il vote le budget principal et le budget annexe du Syndicat ;

- Il fixe les contributions de fonctionnement des membres ;

- Il approuve le compte administratif ;

- Il autorise le Président a intenter et soutenir toute action contentieuse et accepter toute
transaction;

- Il détermine et crée les postes et emplois nécessaires a I'activité du Syndicat ;

- Il décide du principe de la délégation et de la gestion d’un service public ;

- Il décide de la modification des statuts du Syndicat ;

- Il décide de la délégation d’une partie de ses attributions au Bureau conformément a I'article 12
des présents statuts ;

- Il élabore et approuve le SDTAN et ses modifications en application de I'article L. 1425-2 du CGCT ;

- Il décide de I'adhésion ou du retrait d’'un membre adhérent ou d’'un membre associé.

- llassure le suivi de I'ensemble des sujets relatifs a la gestion et I'exploitation de la convention de
délégation de service public Sartel THD (ci-aprés la « Convention ») et exerce, dans ce cadre, les
attributions suivantes, dans le respect des attributions du college décrit a I'article 10.2 des
présents statuts, et notamment :

= désignation des représentants du Syndicat mixte au sein des Comités prévus aux article
39 et 40 de la Convention ;

= controle régulier exercé par le Syndicat sur I'exécution de la Convention, dés lors que
I'intervention du Comité syndical est requise ;

= passation des avenants a la Convention ;

= répartition entre le Département, les EPCI et Le Mans Métropole des charges et produits
se rapportant a la Convention, ainsi que le vote des autorisations de programme relative
au réseau Sartel THD, conformément aux articles 7.3.1 et 7.3.2 des statuts ;

= dans ce cadre, il décide de la délégation d’'une partie de ses attributions au Bureau,
conformément a I'article 12 des présents statuts.
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- Il élabore et approuve le PCRS et ses modifications.

Ce college comprend les représentants de I'ensemble des membres adhérents du Syndicat ayant
transféré a celui-ci leur compétence en matiere d’établissement et d’exploitation d’infrastructures et
de réseaux de communications électroniques.

Chaque membre du Syndicat ayant transféré la compétence visée ci-dessus, désigne son ou ses délégués,
ainsi que pour chaque délégué son suppléant, comme suit.

En tant que membres fondateurs du Syndicat Mixte :
- le Département de la Sarthe désigne 5 délégués et 5 suppléants,
- Le Mans Métropole désigne 3 délégués et 3 suppléants.

Chaque établissement public de coopération intercommunale ou commune, hormis Le Mans Métropole,
désigne un ou plusieurs délégués/ un ou plusieurs suppléants selon les modalités définies dans
le tableau ci-apreés.

Tranches de population lors . Nombre de délégués
L. Nombre de voix par EPCI
de I'adhésion par EPCI ou commune
. , ou commune membre
(population DGF année n-1) membre
- de 0 a 10 000 habitants 1 1
- de 0 a 20 000 habitants 2 2
- de 20 000 a 149 999 habitants 3 3

Le nombre de délégués désigné par chaque EPCl ou commune, hormis Le Mans Métropole, est défini
en fonction de sa population DGF de I'année n-1.

A chaque nouvelle adhésion d’un nouveau membre (EPCI, commune), le nombre de voix de I'ensemble
des EPCl et des communes membres détermine le nombre de voix des délégués des membres
fondateurs du Syndicat.

Au sein du college en charge des affaires générales, le Département dispose d’'un nombre de voix égal
a I'ensemble des voix des EPCl et communes et Le Mans Métropole d’'un nombre de voix égal au tiers
des voix du Département.

Lors des scrutins :

- le (les) délégué(s) de chaque EPCl ou commune membre exprime(nt) la (les) voix de la structure
qu’il(s) représente(nt) ;

- chaque délégué de Le Mans Métropole exprime un nombre de voix correspondant au tiers
du total des voix de Le Mans Métropole ;
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- chaque délégué du Département exprime un nombre de voix correspondant au cinquiéme
du total des voix du Département.

En cas de partage des voix, le Président dispose d’une voix prépondérante.

Article 10.2 : Le college en charge du développement des usages et des services numériques

Le college en charge du développement des usages et des services numériques exerce les attributions
suivantes dans le respect des missions attribuées au college en charge des affaires générales du Syndicat :

il détermine et définit les services et usages fonctionnels composant le socle commun et le socle
optionnel proposés par le Syndicat ;

- il détermine les modalités et les montants des contributions des membres pour le développement
de services et usages ;

- il valide les projets de conventions avec les membres pour la fourniture de services et usages
optionnels a la carte et autorise le Président a les signer ;

- il valide les projets de conventions avec les tiers conclus sur le fondement de l'article 2.4
des présents statuts.

Ce college comprend les représentants de I'ensemble des membres adhérents ayant adhéré au socle
commun de développement des usages et des services numériques.

Chaque membre du Syndicat désigne son ou ses délégués, ainsi que pour chaque délégué son suppléant,
comme suit.

En tant que membres fondateurs du Syndicat Mixte :
- le Département de la Sarthe désigne 5 délégués et 5 suppléants,
- Le Mans Métropole désigne 3 délégués et 3 suppléants.

Chaque établissement public de coopération intercommunale ou commune ou syndicat mixte membre,
hormis le Mans Métropole, désigne un ou plusieurs délégués/ un ou plusieurs suppléants selon
les modalités définies dans le tableau ci-aprés.

Tranches de population lors
de I'adhésion
(population DGF année n-1)

Nombre de voix par EPCI
ou commune ou syndicat
mixte membre

Nombre de délégués
par EPCl ou commune ou
syndicat mixte membre

- de 0 a 10 000 habitants 1 1
- de 0 a2 20 000 habitants 2 2
- de 20 000 a 149 999 habitants 3 3

Le nombre de délégués désigné par chagque EPClI ou commune ou syndicat mixte membre, hormis

Le Mans Métropole, est défini en fonction de sa population DGF de I'année n-1.
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A chaque nouvelle adhésion d’'un nouveau membre (EPCI, commune ou syndicat mixte), le nombre
de voix de I'ensemble des EPCI, des communes et des syndicats mixtes membres détermine le nombre
de voix des délégués du Département.

Au sein du college en charge du développement des usages et des services numériques, le Département
dispose d’'un nombre de voix égal a I'ensemble des voix des EPCI, y compris Le Mans Métropole,
des communes et syndicats mixtes déterminé ci-dessus.

Lors des scrutins :

- le (les) délégué(s) de chaque EPCI, y compris Le Mans Métropole, commune ou syndicat mixte
membre exprime(nt) la (les) voix de la structure qu’il(s) représente(nt) ;

- chaque délégué du Département exprime un nombre de voix correspondant au cinquieme
du total des voix du Département.

En cas de partage des voix, le Président dispose d’une voix prépondérante.
Article 11 : Fonctionnement du Comité syndical
Article 11.1 : Modalité d’adoption des délibérations du Comité syndical

L'ordre du jour du Comité syndical est établi par le Président. Il est communiqué aux Délégués avec
la convocation.

Le Comité syndical peut refuser de délibérer sur un objet qui n’a pas été au préalable inscrit a I'ordre
du jour porté sur la convocation. A la demande d’un seul délégué, il peut étre procédé a un vote validant
ou non la soumission de cet objet qui n’a pas été au préalable inscrit a I'ordre du jour.

Le Comité syndical délibére sur toutes les questions, a la majorité des voix exprimées.
Dans tous les cas, en cas de partage des votes, la voix du Président est prépondérante.

Les Représentants élus par les membres associés sont invités et ont le droit d’assister aux délibérations
du Comité syndical. Ils ne participent cependant pas au vote.

Les Représentants des observateurs peuvent assister aux délibérations du Comité syndical. lls ne participent
cependant pas au vote.

Article 11.2 : Scrutins

Le Comité syndical vote sur les questions soumises a ses délibérations de deux manieres : a main levée
ou au scrutin secret.

Le vote a main levée est le mode de scrutin ordinaire; il est constaté par le Président et le secrétaire
de séance, désigné par le Président a chaque début de séance. Il est toujours voté a main levée sur
les demandes d’ordre du jour, de rappel au reglement, de priorité, d’ajournement, de renvoi, de cléture
de la discussion et de déclaration d’urgence.
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Il est procédé au vote a bulletin secret sur décision du Président de séance ou a la demande du tiers
des membres du Comité syndical présents ou représentés.

Il est procédé au scrutin secret dans les formes suivantes : lorsque le Président s’est assuré que tous
les membres présents ont pu voter, il prononce la cl6ture du scrutin. Le secrétaire procéde au dépouillement
en application des voix dont dispose chaque délégué, arréte le résultat et le remet au Président qui
le proclame.

Article 11.3 : Quorum

Le Comité Syndical et le Bureau ne déliberent valablement que si les délégués présents disposent de
la majorité des voix.

La présence des délégués du Comité est vérifiée apres appel nominatif, au début de la séance et
consignée sur une feuille de présence inscrite dans le registre des délibérations du Comité syndical.

Comptent pour le calcul des présents :

- les délégués titulaires présents ;

- les délégués suppléants présents remplacant les délégués titulaires empéchés. Un délégué titulaire
empéché peut étre remplacé par son suppléant sans avoir a lui donner procuration ni pouvoir ;

- les délégués absents mais représentés par un délégué titulaire présent porteur d’une procuration
d’un délégué absent, conformément aux dispositions de I’article 10.6 des présents statuts.

Si aprés une premiere convocation régulierement faite, le Comité syndical ne s’est pas réuni pour
délibérer valablement, une seconde convocation, avec le méme ordre du jour, doit étre adressée
aux délégués, au plus tard le jour suivant, pour une réunion devant se tenir a trois jours francs au moins
d’intervalle de la premiére réunion. Lors de cette seconde réunion, les délibérations prises seront
valables sans condition de quorum, quel que soit le nombre de délégués présents et le nombre de voix
gu’ils expriment.

Article 11.4 : Empéchement et procuration

Tout délégué syndical empéché d’assister a une séance du Comité Syndical doit en aviser préalablement
son suppléant et le Président.

Si son suppléant est a son tour empéché, le délégué titulaire peut donner une procuration écrite
de voter en son nom a un autre membre du Comité syndical.

En cas d’absence d’'un membre du Bureau, celui-ci peut donner procuration a un autre membre
du Bureau.

Un méme délégué ne peut étre porteur que de deux procurations.
Article 11.5 : Les réunions du Comité syndical

Le Comité syndical se réunit au moins une fois par semestre. Il peut également se réunir a la demande
expresse soit de son Président, soit d’un tiers (1/3) des voies exprimées par ses membres adhérents.
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L'organe délibérant se réunit au siege du Syndicat ou dans un lieu choisit par le Bureau. Il peut
également se réunir en visioconférence.

Les représentant des membres associés sont invités a chaque réunion du Comité syndical en fonction
des sujets a I'ordre du jour.

Le Président peut proposer au Comité syndical d’inviter tout représentant de I'Etat, ou tout autre
observateur, a assister aux délibérations du Comité syndical et, éventuellement, a s’adresser a ce dernier.

Les modalités de fonctionnement du Comité syndical peuvent étre précisées par le Réglement intérieur.
Article 11.6 : Compétences exclusives du Comité syndical

Le Comité Syndical délibére sur I'ensemble des affaires syndicales. Il est exclusivement compétent pour
délibérer sur les affaires suivantes :

- des élections du Président, des Vice-Présidents et des membres du Bureau ;

- del'adhésion ou du retrait d’'un membre adhérent ou d’un membre associé ;

- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement
et de durée du Syndicat mixte, en ce compris I'adoption et la modification du Réeglement
intérieur ;

- de I'adhésion du Syndicat a un établissement public ou groupement de collectivités territoriales
ou d'un groupement d’intérét public ou de prise de participation de celui-ci au sein
d’une société d’économie mixte locale ou d’'une société publique locale ou d’une société
d’économie mixte a objet unique.

Article 11.7 : Délégations du Comité syndical

Le Comité syndical peut déléguer ses attributions autres que celles énumérées a I'article 12.6 au Bureau
et au Président du Syndicat dans les conditions définies ci-apreés.

i) Délégations au Bureau

Le Comité syndical peut déléguer au Bureau les décisions qui ne relevent pas de ses compétences
exclusives.

ii) Délégations au Président

Le Comité syndical peut déléguer au Président tout prise de décisions, a I'exception de celles qui relévent
de ses compétences exclusives et de celles qu’il a déléguées au Bureau.

Article 12 : Bureau Syndical

Le Comité désigne, parmi les délégués qui le composent, un Bureau composé du Président, des trois (3)
Vice-présidents et de deux (2) autres membres. Ces autres membres sont désignés, par le Comité
syndical, pour une moitié au sein des délégués du Département et pour l'autre moitié au sein
des délégués des EPCI, des communes et syndicats mixtes membres, en dehors des délégués de Le Mans
Métropole.
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Seuls les délégués titulaires issus du Comité Syndical peuvent étre membres du Bureau.
Le Bureau syndical n'est pas modifié par I'adhésion d'une nouvelle collectivité.

Le Comité Syndical peut déléguer au Président et au Bureau une partie de ses attributions, a I’exception
des décisions relatives aux sujets visés a l'article L. 5211-10 du CGCT et a l'article 12.6 des présents
statuts.

Au sein du Bureau du Conseil syndical, chaque membre du Bureau dispose d’une (1) voix.

Dans tous les cas, en cas de partage des votes, la voix du Président est prépondérante.
Article 13 : Le Président et les Vice-présidents

Le Président est élu par le Comité syndical, au sein des délégués du Département, au scrutin uninominal
parmi les membres. La majorité absolue est requise aux deux premiers tours et la majorité simple au
troisieme.

Il est procédé a I'élection du Président a bulletin secret a la demande du tiers (1/3) des membres
du Comité Syndical présents ou représentés.

L’élection du Président ne peut se dérouler que si la majorité absolue des délégués est présente.

Son mandat cesse a chaque renouvellement de tout ou partie des membres. Le Comité syndical procede
alors a une nouvelle élection.

Les Vice-présidents sont élus selon les mémes modalités :

- le 1°" Vice-président est élu au sein des délégués du Département ;
- le 2¢ Vice-président est élu au sein des délégués de Le Mans Métropole ;

- le 3® Vice-président est élu au sein des délégués des EPCI, des communes et des syndicats mixtes
membres.

Le Président convoque aux réunions du Comité syndical par écrit et au domicile de chacun des Délégués
ou par voie électronique, cing jours francs avant la séance prévue. En cas d’urgence, ce délai peut étre
abrégé par le Président, sans pouvoir toutefois étre inférieur a un jour franc, la convocation se fait alors
par courrier électronique.

La convocation comprend obligatoirement I'ordre du jour comportant I'ensemble des affaires devant
étre soumises a I'examen du Comité syndical. Pour chaque affaire, un rapport est joint a la convocation
et, le cas échéant, des dossiers complémentaires peuvent étre disponibles au siege du Syndicat
aux heures ouvrables durant les cing jours précédant la réunion et le jour de la réunion.

Si une affaire soumise a délibération concerne un contrat, le projet de contrat accompagné de
I'ensemble des piéces peut étre consulté au siege du Syndicat par tout Délégué, sans préjudice
des dispositions légales ou réglementaires imposant la transmission desdits documents aux Délégués.

Le Comité syndical peut refuser de délibérer sur un objet qui n’a pas été au préalable inscrit a I'ordre
du jour porté sur la convocation. A la demande d’un seul Délégué, il peut étre procédé a un vote
validant ou non la soumission de cet objet qui n’a pas été au préalable inscrit a I'ordre du jour.
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Le Président préside le Comité syndical.
A ce titre :

- il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical ;

- il est 'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes du Syndicat ;

- il dirige les débats et contrdle les votes ;

- il est chargé de suivre la bonne exécution des décisions prises par le Comité syndical ;

- il intente et soutient les actions contentieuses et accepte les transactions. Il représente
le Syndicat mixte en justice ;

- il souscrit les marchés, traités et conventions et passe les baux ;

- il représente le Syndicat mixte au sein des organismes ou celui-ci est appelé a siéger.

Le Président peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sous sa responsabilité, I'exercice
d’une partie de ses fonctions aux Vice-présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ceux-ci,
a d’autres membres du Bureau.

Le Président est seul chargé de I'administration. Il est le chef des services du Syndicat et a ce titre, il peut
déléguer sa signature aux agents du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.

Il peut inviter, avec voix consultative, toute personne susceptible d’informer le Syndicat, notamment,
les membres associés.

La présidence du Syndicat mixte est assurée, en cas d’absence pour quelques raisons que ce soit
du Président, par les Vice-présidents.

Les fonctions de Président et de Vice-président sont gratuites, mais donneront lieu aux remboursements
des frais réels engagés dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 14 : Commissions
Article 14.1 : Les commissions locales d'information

Pour préserver et développer les relations de proximité avec ses membres, le Comité syndical peut
mettre en place des commissions locales d'informations et de consultations regroupant les délégués
des membres du Comité syndical.

Article 14.2 : Les commissions de travail

Le Comité syndical peut également former, en son sein, pour I'exercice d'une ou plusieurs compétences,
des commissions de travail chargées de préparer et d'étudier ses décisions.

Le Président peut déléguer au délégué de son choix, la mission d’animation de chacune des commissions
de travail.
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Article 15 : Reglement intérieur

Un reéglement intérieur pris par délibération du Comité syndical fixe, en tant que de besoin,
les dispositions relatives au fonctionnement du Comité, du Bureau et des commissions qui ne seraient
pas déterminées par les lois et reglements et les présents statuts.

Article 16 : Durée des mandats

La durée des mandats du Président et des Vice-présidents et de I'ensemble des membres du Bureau
est égale a celle des organes délibérants desdits membres et pour la méme période, sous réserve
des dispositions des deux derniers alinéas du présent article.

La durée des mandats des membres du Comité est égale a celle des assemblées les ayant nommés
au Syndicat et pour la méme période.

En cas de suspension, de dissolution ou de renouvellement des assemblées des collectivités membres,
ce mandat continue jusqu’a la désignation des nouveaux délégués au Syndicat par I'assemblée les ayant
nommeés. Leur remplacement est effectué dans les mémes formes.
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Concernant le Bureau, en cas de vacance d’un ou plusieurs sieges, les membres du Comité syndical
procédent au remplacement de ces sieges.

Tous les délégués sortants sont rééligibles sans limitation du nombre de mandats.

En cas de vacance du siege de Président, pour quelque raison que ce soit, constatée par le Bureau,
les membres du Comité syndical procédent a I'élection du nouveau Président dans les formes prévues
al'article 13 des présents statuts. Le 1°" Vice-président supplée le Président, dans la plénitude de
ses fonctions, et ce, jusqu’a I'élection du nouveau Président. En cas de vacance de siege du 1° Vice-
président, le 2° Vice-président supplée le Président, dans la plénitude de ses fonctions. En cas
de vacance de siege du 2°¢ Vice-président, le 3¢ Vice-président supplée le Président, dans la plénitude de
ses fonctions.

En cas de démission du Président, la notification de celle-ci est faite au Vice-président qui le supplée,
dans la plénitude de ses fonctions, et ce, jusqu’a I'élection du nouveau Président

En cas de renouvellement partiel ou général du Comité Syndical, jusqu’a la constitution de la nouvelle
assemblée, tous les membres du Comité demeurent en exercice.

Afin d’assurer la continuité du service public, pendant cette période transitoire, le Président, les Vice-
présidents, les membres du Bureau et du Comité prendront tous les actes de gestion courante
nécessaires au bon fonctionnement du Syndicat.

Article 17 : Personnel et moyens matériels

Conformément a l'alinéa 2 de l'article L.5721-9 du Code général des collectivités territoriales, les
services d’'un membre peuvent étre en tout ou partie mis a disposition du Syndicat mixte pour I'exercice
de ses compétences.

Une convention est conclue entre le Syndicat mixte et la ou les collectivités concernées par cette mise
a disposition.

Article 18 : Modifications des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés aprés délibération du Comité Syndical prise a la majorité simple
des voix exprimés au sein du Comité syndical.

Article 19 : Dissolution
Article 19.1 : Procédure

La dissolution du Syndicat mixte peut étre décidée selon les modalités prévues aux articles L. 5721-7 et
L. 5721-7-1 du CGCT.

Il peut étre dissous, d’office ou a la demande motivée de la majorité des personnes morales qui
le composent, par arrété motivé du Préfet de la Sarthe.

Par ailleurs, le Syndicat mixte qui n’exerce aucune activité depuis deux ans au moins peut étre dissous
par arrété du Préfet de la Sarthe, aprés avis de chacun de ses membres. A compter de la notification par
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le Préfet de son intention de dissoudre le Syndicat, chague membre dispose d’un délai de trois mois
pour se prononcer. A défaut d’avis dans ce délai, celui-ci est réputé favorable.

Article 19.2 : Conséquences

Les modalités juridiques et financiéres de la liquidation du Syndicat mixte sont fixées, d'un commun
accord, par les membres du Syndicat mixte en prenant en considération la nécessité de préserver I'unité
de l'infrastructure de télécommunications.

A défaut d’accord entre les membres, lintervention du Préfet et la nomination par celui-ci
d’un liquidateur s’imposeront.

Dans certains cas prévus aux articles L.5721-7 et L.5721-7-1 du code général des collectivités
territoriales, les conditions de liquidation du Syndicat mixte seront déterminées par arrété du Préfet.

Article 20 : Date d’entrée en vigueur des présents statuts

Les présents statuts ont pris effet a compter de la signature de l'arrété préfectoral approuvant
leur modification.

Vu pour étre annexé a mon arrété
en date du XXXX XXX

Le Préfet,
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Acte certifié exécutoire compte tenu
de sa réception en Préfecture le

et de sa publicationlou notification le S@rth e

P/le Président du Byndicat Mixte Z =
Numerique

Sarthe Numérique,
et par félégation

L

¢ ——Tiicolas HECQ

Jeudi 25 septembre 2025 COLLEGE N° 1 (Article 10.1 des statuts)

DELIBERATION N°5

Communication du rapport d’activité annuel
de Sartel

Président de séance : M. Dominique LE MENER.

Présents : Mme Martine CRNKOVIC (Département), Mme Michéle JUGUIN-LALOYER (Département), M. Joél METENIER
(Département), M. BRU Stéphane (LBN Communauté), Mme Patricia CHARTON (Le Mans Métropole), Mme Galiene
COHU (Loir-Lucé-Bercé), M. Dominique EDON (Perche Emeraude), M. Jean-Pierre FRIMONT (Haute Sarthe Alpes
Mancelles), M. Patrick JAUNAY (Pays Fléchois), Mme Frangoise LELONG (Vallées de la Braye et de I'Anille), Mme Christelle
LEVASSEUR (Le Gesnois Bilurien), M. Francis LOISON (Villeneuve-en-Perseigne), M. Michel MENAGER (Le Gesnois
bilurien), Mme Claudine MENON (Haute Sarthe Alpes Mancelles), M. Willy PAUVERT (Perche Emeraude).

Absents-excusés : M. Daniel BERTHELOT (Loir-Lucé-Bercé), M. BOUSSARD Frangois (Sud Sarthe), M. Michel CHARMENTON
(LBN Communauté), M. Michel COUDER (Maine Saosnois), M. Jean-Marc COYEAUD (Val de Sarthe), M. Louis-Jean
de NICOLAY (Sud Sarthe), M. Jérdme DELLIERE (Maine Cceur de Sarthe), Mme Catherine DONNE (Sud Sarthe),
Mme Nathalie DUPONT (Orée de Bercé-Belinois), M. Michel GENDRY (Pays Sabolien), M. Sébastien GOUHIER (Orée
de Bercé-Belinois), M. Jean-Pierre GUICHON (Pays Fléchois), M. Alain HORPIN (Champagne Conlinoise et Pays de
Sillé), M. Vincent HULOT (Champagne Conlinoise et Pays de Sillé), M. Vincent HUYNEN (Val de Sarthe), M. Benjamin
LABURTHE TOLRA (Vallées de la Braye et de I'Anille), M. Joseph LAMBERT (Chenay), M. Yannick LIVET (Sud-Est
Manceau), M. Olivier MAURAISIN (Maine Saosnois), M. Xavier MAZERAT (Val de Sarthe), M. Claude MORIN (Maine
Saosnois), M. Michel MUSSET (Maine Coeur de Sarthe), M. Nicolas RENOU (Pays Sabolien), M. Thierry RENVOIZE
(Perche Emeraude), M. Bruno RICHET (Orée de Bercé-Belinois), M. Nicolas ROUANET (Sud-Est Manceau).

Secrétaire de séance : Mme Martine CRNKOVIC (Département).

Procurations : M. Frédéric BEAUCHEF (Département, 3 Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Sylvain BIDIER
(Loir-Lucé-Bercé, 8 Mme Galiéne COHU (Loir-Lucé-Bercé), Mme Muriel CABARET (Le Mans Métropole, a Mme Patricia
CHARTON, Le Mans Métropole), M. David CHOLLET (Maine Cceur de Sarthe, a M. Joél METENIER, Département),
M. Jean-Louis CLEMENT (Haute Sarthe Alpes Mancelles, a M. FRIMONT, Haute Sarthe Alpes Mancelles), Mme Mélanie
COSNIER (Pays Sabolien & Mme Martine CRNKOVIC, Département), M. Yvan GOULETTE (Le Mans Métropole,
3 Mme Patricia CHARTON, Le Mans Métropole), M. Stéphane LEDRU (Le Gesnois Bilurien, a M. Michel MENAGER,
Le Gesnois bilurien), M. Jérdome PREMARTIN (Pays Fléchois, a8 M. Patrick JAUNAY, Pays Fléchois).

Nombre de membres ; En exercice : 51 - Présents : 16 - Pouvoirs : 9 - Votants : 25.
Le quorum est atteint (Art. 10.1 et 11.3 des statuts).

Résultat du vote : 25 pour, O contre, O abstention.

Sizge social : Hotel du Département — 72072 Le Mans cedex 9 — 02 44 02 40 69 — sarthenumerique@sarthe.fr
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Le Comité syndical,

Vu la Convention de concession de travaux et de services pour le financement, la maintenance et
I'exploitation de boucles locales optiques de dessertes a I'usager final sur le territoire de la Sarthe
conclue avec la société Sartel THD, notifiée le 9 janvier 2019,

Vu le rapport annuel d’activité 2024 transmis par la société concessionnaire Sartel THD,
Vu le rapport de son Président,

Aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE de la communication et de I'examen du rapport d’activité annuel 2024
du concessionnaire Sartel THD.

Le Syndicat mixte

Sarthe Numérique

Dominique LE MENER

v
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Rapport 2024 1 09

-Le 7 octobre 2020, un avenant n
entre Sartel THD et Axione. [EEN.

°1 au Contrat d’Exploitation a été conclu

Le 5 novembre 2021, un avenant n°2 au Contrat d’Exploitation a été conclu
entre Sartel THD et Axione.

Le 30 novembre 2021, un avenant n°3 au Contrat d’Exploitation a été conclu
entre Sartel THD et Axione.

Le 9 mai 2022, un avenant n°4 au Contrat d'Exploitation a été conclu entre
Sartel THD et Axione.

Le 24 aoiit 2022, un avenant n°5 au Contrat d’Exploitation a été conclu entre
Sartel THD et Axione.

Le 21 octobre 2022, un avenant n°6 au Contrat d'Exploitation a été conclu
entre Sartel THD et Axione,

Il c 16 janvier 2024, un avenant n
entre Sartel THD et Axione.

- Le 26 juillet 2024, un avenant n°8 au Contrat d’Exploitation a été conciu
entre Sartel THD et Axione.

°7 au Contrat d’Exploitation a été conclu

sartel
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Migration Datacenter

Voici le point davancement concernant le projet de migration de la TDR vers le
Datacenter pour l'année 2024 :

T1-2024 :

A l'issue des recettes du site, les premiers équipements | EIERE cc Sartel
THD ont été progressivement installés sans étre mis en service.

Les premiers audits des installations des clients a migrer ont été réalisés au niveau de
la TDR

-Les clients hébergés qui le souhaitaient ont été regus dans le datacenter pour prendre

connaissance de leurs futurs emplacements et se familiariser avec leur nouvel
environnement,

T2-2024 :

Les premieres opérations de migration des clients actuellement en TDR Sartel ont
débuté.

T3-2024 :

BBl es opérations de migration des clients de la TDR Sartel ainsi que des services télécom
de ﬁ se sont poursuivies. Il n‘a pas été constaté d'impact sur la qualité de service
délivrée par la DSP

A fin septembre 2024, 90% des services étaient migrés.

T4-2024 :
Durant ce dernier trimestre, ont été migrés les derniers services SARTEL et clients
hébergés.
L'ensemble des éléments d'architecture du réseau a été migré comme convenu :

La fermeture technique des services de la TDR historique a été effectuée courant
octobre et la phase de démantelement des équipements et cables a été engagée.

sartel
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La principale évolution concerne la fermeture fin 2024 de la TDR et la montée en puissance
du datacenter Sartera.
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